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รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ เปนสวนสําคัญในการสนับสนุนภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ใหมีประสิทธิภาพ โดยมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกรณีดังกลาวตั้งแต             

เริ่มกระบวนการจัดซ้ือจัดจางจนถึงการบริหารพัสดุ ใหเปนไปดวยความโปรงใสเปดเผยและเปดโอกาสใหผูมี

สวนไดเสียท้ังภายในและภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ ได มีการวางแผนการดําเนินงาน 

เรงรัดติดตามเปนระยะจนสิ้นสุดกระบวนการ  ซ่ึงผลการดําเนินงานท่ีผานมาแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ             

ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ในการนี้ งานพัสดุ กองคลังและพัสดุ สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทํา

รายงานการสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดําเนินงานภายใตหลักการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดและ

สอดคลองกับหลักการคุมคา โปรงใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และตรวจสอบได เปนไปตามกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ท่ีกําหนดใหแสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย (1) จํานวนรายการจัด ซ้ือจัดจางฯ จําแนกตามวิธีการจัด ซ้ือจัดจางฯ                        

(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (3) ปญหา/อุปสรรค                     

(4) ขอเสนอแนะ พรอมแสดงผลการจัดซ้ือ จัดจางฯ ของหนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ (4) สถานะของ

การจัดซ้ือจัดจางฯ (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (6) ราคากลาง (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (8) เลขประจําตัว

ผูเสียภาษี/เลขประจําตัวประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับ

การคัดเลือก (10) เลขท่ีโครงการ (11) วันท่ีลงนามในสัญญา (12) วันสิ้นสุดสัญญา ซ่ึงเปนรายงานผลของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยรวบรวมไวในสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

สรุปรายการจัดซ้ือจัดจางจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
จํานวน
รายการ 

งบประมาณ (บาท) 

1 ประกาศเชิญชวนท่ัวไป-ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 20 79,633,119.50 
2 คัดเลือก 2 5,422,717.20 
3 เฉพาะเจาะจง 2,498 63,066,202.98 
4 ประกวดแบบ 0 0.00 
5 อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 2,520 148,122,039.68 
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สรุปรายการจัดซ้ือจัดจางจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
จํานวน
รายการ 

งบประมาณ (บาท) 

1 ประกาศเชิญชวนท่ัวไป-ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 28 70,966,123.60 
2 คัดเลือก 4 14,609,130.00 
3 เฉพาะเจาะจง 3,110 71,454,369.32 
4 ประกวดแบบ 0  
5 อ่ืนๆ 0  

รวม 3,142 157,029,622.92 
 

 

 
 

จากภาพดังกลาวจะเห็นไดวา วงงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรับจัดสรร            

ในภาพรวมเปรียบเทียบปงบประมาณ พ.ศ.2565 กับปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีแนวโนมลดลง ซ่ึงการ

เปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจนในจํานวนนั้น คือ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไมไดรับจัดสรร

งบประมาณโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG ใหจางงาน             

ผูรับจางลงพ้ืนท่ีจัดทําขอมูลตําบลโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดังนั้น จึงมีผลทําใหจํานวนรายการจัดซ้ือจัดจาง 

ดวยวิธีนี้ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ลดลง และต่ํากวาปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามลําดับ 
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(2) ปญหา/อุปสรรค  

1. การเปลี่ยนแปลงระเบียบฯ มีผลตอการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองใชเวลาในการศึกษาและ

ทําความเขาใจเพ่ือกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนการสรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานใหม  

2. กรณีท่ีใชวิธีสืบราคาจากผูมีอาชีพขายหรือผูรับจางในการจัดทําราคากลาง จะตองมี

หลักฐานอางอิงอยางนอย 3 ราย จากการติดตอประสานผูขายหรือผูรับจางสวนใหญมักไมไดรับความ

รวมมือเนื่องจากคิดวาเปนการเสียเวลาและเสียทรัพยากร  

3. ขอจํากัดบางประการมีผลตอระยะเวลาดําเนินการการจัดซ้ือจัดจางและการเบิกจาย  

- กรณีไดรับจัดสรรครุภัณฑมีหนวยเปนชุด หนวยงานจะตองกําหนดรายการประกอบ 

กอนเริ่มกระบวนการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะฯ อาจเปนข้ันตอนท่ีซํ้าซอนกับการของบประมาณ 

- การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีการอัพเกรด การยกเลิกสายการผลิต เปนตน 

- มีการเปลี่ยนแปลงสถานท่ีในการติดตั้งเนื่องจากสถานท่ีท่ีสํารวจไวเดิมมีสภาพ                   

ไมเหมาะสม ไมปลอดภัย เปนตน 

- งานกอสรางมีการแกไขสัญญาบอยกระทบตอการบริหารสัญญาและการเบิกจาย 

- บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการกอสรางมีนอย 

- การควบคุมวัสดุคงคลังไมสมํ่าเสมอมีผลทําใหจัดซ้ือจัดจางโดยไมมีการวางแผน 

- บริหารโครงการจัดซ้ือจัดจางหลายโครงการในเวลาเดียวกัน 

4. กฎ ระเบียบใหมๆ บางเรื่องซับซอนเขาใจยาก การตีความไมไปในทิศทางเดียวกันกับ               

เจตนารมภผูออกระเบียบฯ ทําใหหนวยงานใชดุลยพินิจไมถูกตองเขาใจผิดทําใหเกิดความเสียหายตอ

ราชการ 

 5. ขอจํากัดของหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการตอบปญหาหรือหารือ ท่ีไมสามารถตอบ           

ไดทันที ไมเหมาะกับลักษณะปญหาท่ีมีความซับซอนอยางการจัดซ้ือจัดจาง  

 6. มีการคุกคามขอมูลในเว็บไซตการจัดซ้ือจัดจางจากบุคคลอ่ืน (hack) 

(3) ขอเสนอแนะ  

1.มีพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2560 เปน

แนวทางในการทํางานยึดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และสอดคลองกับหลักการ คุมคา โปรงใส มี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล และตรวจสอบได เตรียมความพรอมใหผูปฏิบัติงาน โดยอบรมใหความรู              

อยางสมํ่าเสมอ 

2. จัดทําฐานขอมูลทะเบียนคูสัญญา ซ่ึงเปนผูขายและผูรับจางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี เพ่ือสะดวกในการติดตอประสาน โดยกําหนดผูรับผิดชอบในการดูแลขอมูล และปรับปรุงขอมูล

ดังกลาวใหเปนปจจุบัน 
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3. จัดประชุมหนวยงานเพ่ือวางแผนการรับมือกับเหตุหรือความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนระหวาง

ดําเนินการ เตรียมความพรอมเก่ียวกับรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไว

ลวงหนา สืบราคาหาขอมูล กําหนดสถานท่ีติดตั้งท่ีแนนอน นําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ โดยมี

มหาวิทยาลัย มีระบบติดตามการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือประโยชนในการตัดสินใจในการวางแผนของหนวยงาน 

4. มีข้ันตอนงาน (Work Instruction) เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

5. ตั้งกลุมไลนเฉพาะเพ่ือปรึกษาหารือปญหาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการจัดซ้ือจัดจาง 

กรณีท่ีดุลยพินิจไมตรงหรือขัดแยงไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน ใหนําเรื่องหารือหนวยงานเจาของระเบียบฯ 

หรือหนวยตรวจสอบทันที 

6. แสวงหาความรูจากแหลงใหมๆ เชน การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเครือขาย

พัสดุ เขารับการอบรมกับหนวยงานภายนอก ติดตามขาวสาร บทความ จากเว็บไซตตางๆ แนวคําพิพากษา

ของศาล เปนตน 

7. มีการปองกันและกําหนดวิธีการรับมือเม่ือถูกบุกรุกและคุกคามขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

โดยมอบหมายผูรับผิดชอบทําการสํารอง (backup) ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางทุกวัน อัพเดทวินโดวส รวมถึง

การตรวจสอบหนาเว็บไซตอยางสมํ่าเสมอ 

 

 

งานพัสดุ กองคลังและพัสดุ 

สํานักงานอธิการบดี 

 


