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การประเมินคางานเพื่อกาํหนดตําแหนง 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุนวิชาการ  
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 
 
 
 

 
 

ตําแหนง ………………………………..…….. 
ระดับ .................................................. 
หนวยงาน ……………………………………. 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

 
 
 
 

          แบบ  ป.ค.ง.  ๒ 



แบบประเมินคางานตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับชาํนาญการ  และระดับชาํนาญการพิเศษ 
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    สังกัด............................................................................................................................................................ 
    ขอกําหนดเปนตาํแหนง...................................................................ระดับ.................................................... 
 
๒.  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง 

ตําแหนงเดิม ตําแหนงใหม 
๑…………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………........ 
๒…………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………........ 
๓…………………………………………………………………..... 
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๑…………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………........ 
๒…………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………........ 
๓…………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………........ 
 

๓.  วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพ และความยุงยากและความซับซอนของงานที่เปล่ียนแปลงไป 
งานเดิม งานใหม 

๑.  คุณภาพของงาน................................................. 
…………………………………………………………………........ 
…………………………………………………………………........ 
๒.  ความยุงยากและความซับซอนของงาน............. 
…………………………………………………………………........ 
…………………………………………………………………........ 

๑.  คุณภาพของงาน................................................ 
…………………………………………………………………........ 
…………………………………………………………………........ 
๒.  ความยุงยากและความซับซอนของงาน............... 
…………………………………………………………………........ 
…………………………………………………………………........ 

๓.  การกํากับตรวจสอบ……………………..…………........ 
…………………………………………………………………........ 
…………………………………………………………………........ 
๔.  การตัดสินใจ……………………................................. 
…………………………………………………………………........ 
…………………………………………………………………........ 
…………………………………………………………………........ 
 

๓. การกํากับตรวจสอบ……………………...................... 
…………………………………………………………………........ 
…………………………………………………………………........ 
๔.  การตัดสินใจ……………………................................. 
…………………………………………………………………........ 
…………………………………………………………………........ 
…………………………………………………………………........ 
 

เกณฑการตัดสิน 

 ๑. ระดับชํานาญการ ไดคะแนน ๖๔ คะแนนข้ึนไป 

 ๒. ระดับชํานาญการพิเศษ ไดคะแนน ๘๔ คะแนนขึ้นไป 


