
 
 

 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

เรื่อง นโยบายดานการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกตางของบุคคล 

---------------- 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของ

แผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยาเพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคง

และยั่งยืนของปวงชนมีสวนรวมในการจัดการการบํารุงรักษาการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติอยางมืออาชีพ 

เปนตนแบบในการผลิตและพัฒนาครู มีความโดดเดนทางดานอุตสาหกรรมบริการ วิจัย สรางองคความรูและ

นวัตกรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

ผูบริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกระดับ ตระหนักและ     

ใหคําม่ันตอการเคารพในความหลากหลายและการยอมรับการแตกตางระหวางบุคคล ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน เคารพในความหลากหลายและยอมรับในความแตกตางของบุคคล

ทุกคน ท้ังตอบุคคลภายในมหาวิทยาลัยและสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย  

2. เสริมสรางวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรท่ีใหความเคารพในหลากหลาย และยอมรับ

ความแตกตางของบุคคล ไมยอมรับตอการแบงแยกและการเลือกปฏิบัติท่ีไมเทาเทียม 

3. สงเสริมและสนับสนุนแกผูมีสวนไดสวนเสียของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหรวมกันดําเนินงานพันธกิจอยางมี

คุณธรรม เคารพ และปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน  

 

    ประกาศ ณ วันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2565 

 

 

                                                                       
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวลกัษณ  เวชวิทยาขลัง) 

       อธิการบดี  


