
 
คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี 

ที่ 629/2565  

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกตางของบุคคล  

-------------------------------------- 
  

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลัง

การเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยาเพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน เนนการ

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติอยางมืออาชีพ เปนตนแบบในการผลิตและพัฒนาครู มีความโดดเดนทางดานอุตสาหกรรมบริการ วิจัย 

สรางองคความรูและนวัตกรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

การบริหารของมหาวิทยาลัยยึดหลักความหลากหลายและยอมรับความแตกตางของบุคคล ตองปฏิบัติตอทุกคนอยาง

เทาเทียมกัน ทั้งตอบุคคลภายในมหาวิทยาลัยและสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย เสริมสรางวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรเคารพในความหลากหลาย และยอมรับความแตกตางของบุคคล เพื่อใหการบริหารงานดังกลาวเปนไปดวยความ

เรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุด 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 จึงขอแตงตั้ง  

คณะกรรมการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกตางของบุคคล มีรายนามดังตอไปนี้ 
 

  1. อาจารยเอกรัตน    สุขะสุคนธ  ประธาน 

  2. รศ.ดร.ปนัดดา   ยิ้มสกุล   กรรมการ 

  3. อาจารยสุทธิชัย   ฉายเพชรากร  กรรมการ 

  4. ดร.พรศิริ   กองนวล   กรรมการ 

  5. อ.ดร.วสุธิดา   นักเกษม   กรรมการ 

  6. ผศ.ดร.วาสนา   สังขพุม   กรรมการ 

  7. อ.ดร.พิมพงา   เพ็งนาเรนทร  กรรมการ 

  8. ผศ.ดร.กิตติ   กอบัวแกว  กรรมการ 

  9. ผศ.ดร.ธัชกร   วงษคําชยั  กรรมการ 

  10. นายจิราย ุ   พลับสวาท   กรรมการและเลขานุการ 

  11. รศ.ดร.ธญวรรณ  กาคํา   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 หนาที่ 

ดําเนินงานจัดทํานโยบายและแนวทางการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกตางของบุคคล

ระดับมหาวิทยาลัย 

สั่ง  ณ  วันที่  25 มีนาคม พ.ศ. 2565                   

 

                    
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวลกัษณ  เวชวิทยาขลงั) 

      อธิการบดี  
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