
 
คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี 

ที่ 629/2565  

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกตางของบุคคล  

-------------------------------------- 
  

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลัง

การเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยาเพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน เนนการ

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติอยางมืออาชีพ เปนตนแบบในการผลิตและพัฒนาครู มีความโดดเดนทางดานอุตสาหกรรมบริการ วิจัย 

สรางองคความรูและนวัตกรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

การบริหารของมหาวิทยาลัยยึดหลักความหลากหลายและยอมรับความแตกตางของบุคคล ตองปฏิบัติตอทุกคนอยาง

เทาเทียมกัน ทั้งตอบุคคลภายในมหาวิทยาลัยและสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย เสริมสรางวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรเคารพในความหลากหลาย และยอมรับความแตกตางของบุคคล เพื่อใหการบริหารงานดังกลาวเปนไปดวยความ

เรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุด 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 จึงขอแตงตั้ง  

คณะกรรมการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกตางของบุคคล มีรายนามดังตอไปนี้ 
 

  1. อาจารยเอกรัตน    สุขะสุคนธ  ประธาน 

  2. รศ.ดร.ปนัดดา   ยิ้มสกุล   กรรมการ 

  3. อาจารยสุทธิชัย   ฉายเพชรากร  กรรมการ 

  4. ดร.พรศิริ   กองนวล   กรรมการ 

  5. อ.ดร.วสุธิดา   นักเกษม   กรรมการ 

  6. ผศ.ดร.วาสนา   สังขพุม   กรรมการ 

  7. อ.ดร.พิมพงา   เพ็งนาเรนทร  กรรมการ 

  8. ผศ.ดร.กิตติ   กอบัวแกว  กรรมการ 

  9. ผศ.ดร.ธัชกร   วงษคําชยั  กรรมการ 

  10. นายจิราย ุ   พลับสวาท   กรรมการและเลขานุการ 

  11. รศ.ดร.ธญวรรณ  กาคํา   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 หนาที่ 

ดําเนินงานจัดทํานโยบายและแนวทางการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกตางของบุคคล

ระดับมหาวิทยาลัย 

สั่ง  ณ  วันที่  25 มีนาคม พ.ศ. 2565                   

 

                    
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวลกัษณ  เวชวิทยาขลงั) 

      อธิการบดี  
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