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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ.2564 เปนการดําเนินการ

รวบรวมผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ.2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี               
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีมีตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรวาเปนสิ่งที่สําคัญและ
จะตองพัฒนาใหเกิดข้ึนอยางตอเน่ืองตลอดเวลา โดยเปาหมายของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
มุงเนนใหสอดคลองกับนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ทั้งน้ีเพื่อเพื่อให
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้งกลุมผูบริหาร สายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ เปนทรัพยากร        
ที่มีคุณภาพและสามารถผลักดันภารกิจของมหาวิทยาลัยใหเกิดผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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• การบริหารจัดการการพัฒนาบคุลากร ใหมีระบบ กลไกและการดําเนินงานดานการ
พัฒนาบุคลากรที่มีประสทิธิภาพ และมีทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงานอยาง
เพียงพอ

ผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ดา้นทีÉ 1 

ดา้นทีÉ 
1

• บริหารจัดการขอมูลบุคลากรใหถูกตองและเหมาะสม
• จัดทํา พัฒนา หรือเผยแพร กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ
• จัดทําขั้นตอนท่ีชัดเจนสําหรับหลกัเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
• สงเสริมการสรางคุณธรรมความโปรงใสในการปฏิบตัิงาน

• สรรหา คัดเลือก บุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
• พัฒนา / จัดหา ระบบสารสนเทศหรือทรัยากรใหทันสมัยสนับสนุนการปฏิบัตงิาน

ของบุคลากร

• สงเสริมสุขภาวะและสุขอนามัยของบุคลากรใหเหมาะสม

ผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํปี  
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 การบริหารงานท่ัวไปดานขอมูลบุคลากร  
 

 งานการจัดทําสถิติการลาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

      การดําเนินการดานสถิติการลาของบุคลากรทุกประเภท คือ ขาราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว รวมจํานวนทั้งสิ้น 1,774 ฉบับ จําแนกออกเปน การลาปวย 
739 ฉบับ การลาพักผอน 764 ฉบับ การลากิจ 112 ฉบับ การลาไปตางประเทศ 0 ฉบับ การลาคลอด/ลาไป
ชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 9 ฉบับ การลาบวช 1 ฉบับ และยกเลิกวันลา 149 ฉบับ  ดังแสดงในแผนภาพ
ขอมูลการลา 
  

 
 

   งานการจัดทําบัตรประจําตัวบุคลากร 

 

การดําเนินการดานการจัดทําบัตรประจําตัวบุคลากร มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 49 ราย 
จําแนกออกเปน ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/ลูกจางประจํา 3 ราย ขาราชการบํานาญ 5 ราย 
พนักงานมหาวิทยาลัย 25 ราย พนักงานราชการ 3 ราย และลูกจางช่ัวคราว 13 ราย ดังแสดงในแผนภาพ
ขอมูลการจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ภาครัฐ 
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   งานการจัดทําหนังสือรับรองใหบุคลากร 

 

การดําเนินการดานการจัดทําหนังสือรับรองใหบุคลากรประเภทตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย      
มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 801 ฉบับ จําแนกออกเปนหนังสือรับรองเงินเดือน/รับรองการทํางาน 418 ฉบับ, รับรอง
ความประพฤติ 10 ฉบับ, รับรองการเปนพนักงานประจํา 211 ฉบับ, รับรองฉบับภาษาอังกฤษ/ขอวีซา 10 
ฉบับ, ขอสินเช่ือกับ ธ.ออมสิน 49 ฉบับ, ใบผานสิทธิกับ ธนาคารอาคารสงเคราะห 64 ฉบับ, โครงการเงินกู
สวัสดิการสําหรับบุคลากรของรัฐกับ ธ.กรุงไทย 8 ฉบับ และรับรองบุคลากรประจําโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 31 ฉบับ ดังแสดงในแผนภาพการจัดทําหนังสือรับรองบุคลากร 

 

 
 
  งานโครงการอุบัติเหตุสวนบุคคลหมูใหแกครูบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจําแนกไดดังน้ี
  

      1.4.1 ทุนประกัน 300,000 บาท มีสมาชิกจํานวน 7 ราย 
    1) บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 6 ราย 
    2) คูสมรส จํานวน 1 ราย 
      1.4.2 ทุนประกัน 500,000 บาท มีสมาชิกจํานวน 18 ราย 

1) บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 16 ราย 
2) คูสมรส จํานวน 2 ราย  
 

 
แผนภูมิแสดงขอมูลโครงการอุบัติเหตุสวนบุคคลหมูใหแกครู บุคลากรทางการศึกษา ประจําป 2564 

1
26%

2
1%

3
13%

4
1%5

3%
6
4%

7
0%

8
2%

9
50%

การจัดทําหนังสือรับรองบุคลากร ประจําป 2564

0
2
4
6
8

10
12
14
16

1 2
บคุลากรทางการศกึษา 6 16

คูส่มรส 1 2

6

16

1
2



P a g e  | 6 
 
 

 งานสถิติขอมูลการตรวจสอบและสรุปคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
(OT) ประจําปงบประมาณ 2564 ดังแสดงในแผนภูมิแบบรายงานการตรวจสอบ และการสรุปคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ปฏิบัติงานในวันอาทิตย) 
 

 
แผนภูมิแบบรายงานการตรวจสอบ และการสรุปคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ประจําป 2564 
  
  งานการจัดทําขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร จําแนก
ออกเปน 3 ประเภท 
   1. ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาความดีความชอบ  

1) กลุมขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา และลูกจางประจํา ครั้งที่ 1  
(1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

2) กลุมขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา และลูกจางประจํา ครั้งที่ 2  
(1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 
    3) กลุมพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว ครั้งที่ 1  
(1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
    4) กลุมพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว ครั้งที่ 2  
(1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
   2. ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาตอสญัญาจาง จํานวน 115 ราย 
   3. ประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานระยะ 6 เดือน จํานวน 3 ราย 
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   งานโครงการเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินชวยเหลือครูอาวุโส ประจําป 
2564 มหาวิทยาลัยคัดเลือกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ พบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวน จํานวน 2 ราย  
 
   งานเก่ียวกับงานพัสดุครุภัณฑหนวยงาน ประจําป 2564 สรุปไดดังน้ี 
   1. จัดหาชุดเครื่องเสียงสําหรับหองประชุม จํานวน 1 ชุด 
   2. จัดหาเครือ่งพมิพสี จํานวน 1 เครื่อง 
   3. จัดหาเครือ่งสแกนเอกสาร จํานวน 1 เครื่อง 
   4. ซอมบํารุงเครื่องปรบัอากาศภายในสํานักงาน จํานวน 2 เครื่อง 
 
   งานตามแผนกลยุทธหนวยงาน 
   1) โครงการจัดทําคูมอืแนวปฏิบัติการจัดทําหนังสือรบัรองโครงการเงินกูเพื่อ
สวัสดิการสําหรบับุคลากรภาครัฐ (บมจ.ธ.กรุงไทย) เพื่อบริการภายใตสถานการณการแพรระบาดโรคติดเช้ือ 
COVID-2019 
   2) โครงการปรับปรุงสํานักงานสําหรบับริการภายใตสถานะการณการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือ COVID-2019 
   3) การแลกเปลี่ยนการเรียนรูสูการลงมือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการขออนุญาติลาตาม
สิทธิ การลงนามปฏิบัติราชการ และการขาดราชการของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนุร ี
   4) โครงการพัฒนาระบบบุคลากร กองพฒันาระบบบรหิาร 
   5) งานประชาสัมพันธโครงการสินเช่ือธนาคารแกบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
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 การสรรหา คัดเลือก บรรจุแตงตั้งและการลาออกจากการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
  มหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสรรหา คัดเลือก บรรจุแตงต้ังและ
การลาออกจากการปฏิบัติงานไดดําเนินการตามประเภทบุคลากร ตาง ๆ เพื่อบรรจุเขามาปฏิบัติงานสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ตามประเภทตาง ๆ โดยผลของการดําเนินการตลอดระยะเวลาในชวงป 2564 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสรรหา คัดเลือก และบรรจุแตงต้ังบุคลากรประเภทตาง ๆ เพื่อมาปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรดีานตาง ๆ ตาม ซึ่งสามารถจําแนกรายของการสรรหา คัดเลือก และบรรจุแตงต้ัง
โดยมีรายละเอียดขอมูลดังแสดงดานลางน้ี        
 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
จํานวน 

การดําเนินการ 
จํานวนบคุลากร 

ที่ไดรับการแตงตั้ง 

 
(คร้ัง) (คน) 

1.1 ขาราชการ    

           การรับโอน – การใหโอน 1 1 

1.2 พนักงานมหาวิทยาลัย     

1) คัดเลือกขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 1 2 

2) สอบแขงขันพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 1 2 

1.3 พนักงานราชการ - - 

1.4 ลูกจางช่ัวคราวและจางเหมาบริการ     

         1) คัดเลือกลูกจางชั่วคราว สายวิชาการ 1 2 

         2) คัดเลือกลูกจางชั่วคราว สายสนับสนุนวิชาการ 8 17 

         3) คัดเลือกลูกจางชาวตางประเทศที่มีสัญญาจาง 2 2 

         4) คัดเลือก/ตอสัญญาจางผูปฏิบัติงานตามโครงการคลังสมอง 1 2 

    5) คัดเลือกบุคลากรจางเหมาตามโครงการจางประชาชนที่ไดรับ  
        ผลกระทบจากสถานการณการระบาด COVID-19 

4 520 

1.5 ผูเช่ียวชาญการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  6 6 
1.6 งานสรรหาคณะกรรมการชุดตาง ๆ /หัวหนาสวนราชการ  

ของมหาวิทยาลัย     

1) คณะกรรมการพนักงานมหาวิทยาลัย  
   (การดําเนินการสรรหาบางองคประกอบ)  

6 12 

2) หัวหนาสวนราชการ (ระดับผูอํานวยการสํานัก) 2 2 

3) สภาคณาจารยและขาราชการ 3 21 
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    ขาราชการ  

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการรับโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยอื่น โดยมหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหดําเนินการรบัโอนขาราชการมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏธนบุรี เน่ืองจากในชวงระยะป 2564 มหาวิทยาลัยมีขาราชการที่ลาออกจากการปฏิบัติราชการ ทําให
มหาวิทยาลัยจึงมีอัตราขาราชการวาง  เพื่อใหการบริหารอัตรากําลังขาราชการของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับมีขาราชการตางสวนราชการ ประสงคขอโอนมาปฏิบัติราชการที่มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัยจึงดําเนินการตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ  
 

    พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
   มหาวิทยาลัยไดดําเนินการรับสมัครคัดเลือก หรือรับสมัครสอบสอบแขงขัน พนักงาน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหดําเนินการเพื่อสรรหาและบรรจุแตงต้ังบุคลากร ประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยการดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและ
แตงบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ โดยกระบวนการ
สรรหาและบรรจุแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยจะมีการกําหนดตําแหนง คุณวุฒิและสาขาวิชา  ทั้งน้ีโดย
พิจารณาใหเกิดความเหมาะสมกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ดําเนินการประกาศรับสมัครสอบพรอมประกาศ
รายช่ือผูมีสิทธิ และดําเนินการจัดสอบในภาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ภาคความรูความสามารถ
ทั่วไป และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดดําเนินการในรอบปที่ผานมา 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเพื่อสรรหาและบรรจุแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ           
เพียงจํานวน 1 ราย 
 
 

 
 
 

การทดสอบภาคทฤษฎแีละการทดสอบภาคปฏิบตัิพนกังานมหาวิทยาลัย 
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การสรรหา คัดเลือก พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
 

 
 

 
 
แหลงที่มา https://news.dru.ac.th/news/DNS000002079/ 
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  ลูกจางชั่วคราว สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  
 มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหดําเนินการเพื่อสรรหาและบรรจุแตงต้ังบุคลากร 
ประเภทลูกจางช่ัวคราวเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบตาง ๆ โดยกระบวนการ  
สรรหาและบรรจแุตงต้ังลกูจางช่ัวคราวจะมีการกําหนดตําแหนง คุณวุฒิและสาขาวิชา และภาระการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวของตามตําแหนงงานที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี โดยพิจารณาใหเกิดความเหมาะสมกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
ดําเนินการประกาศรับสมัครสอบพรอมประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ และดําเนินการจัดสอบในภาความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนง ภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยจํานวน
ลูกจางช่ัวคราวที่ไดดําเนินการในรอบปที่ผานมา มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเพื่อบรรจุและแตงต้ังลูกจางช่ัวคราว
ประเภทตาง ๆ ดังน้ี ผูปฏิบัติงานตามโครงการคลังสมองของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี รวมจํานวน 10 ราย    
ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานที่มีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย และบางรายมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก (ซึ่งมีความรูความสามารถเฉพาะทางสาขาวิชาที่จําเปน) รวมจํานวน 2 ราย เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ในหนวยงานตาง ๆ รวมจํานวน 15 ราย ลูกจางชาวตางประเทศที่มีสัญญาจาง จํานวน 2 ราย  
 

  อีกทั้งในชวงระยะเวลาป 2564 ที่ผานมามหาวิทยาลัยยังไดดําเนินการโครงการ
โครงการจางผูที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (รอบที่ 2)       
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดําเนินการจางเหมาบริการบุคลากรประเภทตาง ๆ ไดแก ประชาชน นักศึกษา และบัณฑิต  
ที่สําเร็จการศึกษาใหมเพื่อเขาปฏิบัติงานในพื้นที่ของชุมชนในพื้นที่ตาง ๆ รวมถึงการปฏิบัติงานในสวนราชการ
ระดับจังหวัด เชน สํานักงานประกันสังคม กรมพัฒนาชุมชน และศูนยดํารงธรรม ทั้งกรุงเทพมหานครและ
จังหวัดสมุทรปราการ โดยมหาวิทยาลัยตองดําเนินการผานกระบวนการประกาศรับสมัคร ดําเนินการคัดเลือก 
รายงานตัว จัดทําสัญญาจางเหมา อบรมทักษะการปฏิบัติงานเบื้องตน และบริหารการจางตามสัญญา 

 
 

                                   
 การดําเนินการสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกผูท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณ 

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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การสรรหา คัดเลือก ลูกจางชั่วคราว สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
 

 

 
 
แหลงที่มา https://news.dru.ac.th/news/DNS000001903/ 
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การสรรหา คัดเลือก ลูกจางชั่วคราว สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
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การสรรหา คัดเลือก ลูกจางชั่วคราว สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
 

 

 
แหลงที่มา https://news.dru.ac.th/news/DNS000002013/ 
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  การลาออก / เกษียณอายุจากการปฏิบัติงานของ ขาราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจางชั่วคราว สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ  
 

 มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินงานดานการลาออกจากการปฏิบัติงานของบุคลากร
ประเภทตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้ง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว     
โดยดําเนินการตามขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบุคลากรแตละประเภท เพื่อใหเกิด
ความถูกตองในการดําเนินการมากที่สุดโดยในรอบปที่ผานไดดําเนินการเกี่ยวกับลาออกของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
จํานวน 

การดําเนินการ 
(คร้ัง) 

จํานวนบคุลากร 
ที่ลาออก 

(คน) 

การลาออก   

1) ขาราชการ - - 

2) พนักงานมหาวิทยาลัย 4 4 

3) ลูกจางชั่วคราว 10 10 

4) ลูกจางประจํา / พนักงานราชการ - - 

การเกษียณอายุ   

           1.ขาราชการ 1 3 

           2.พนักงานมหาวิทยาลัย 1 2 

           3.ลูกจางชั่วคราว - - 

           4.ลูกจางประจํา / พนักงานราชการ 1 3 

 

 จากการดําเนินการดานการลาออกจากการปฏิบัติงานของบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี ซึ่งจะเห็นไดวากลุมบุคลากรที่มีอัตราการลาออกจากการปฏิบัติงานสูง คือ ลูกจางช่ัวคราว โดยสาเหตุ
สวนใหญมีความประสงคออกไปปฏิบัติงานดานอื่น ๆ หรือประสงคกลับภูมิลําเนาของตนเอง เน่ืองจากการจัด
จางบุคลากรประเภทลูกจางช่ัวคราวของมหาวิทยาลัย ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ จะดําเนินการ
จัดจางโดยทําสัญญาจางเปนชวงระยะเวลา 1 ป (ตามรอบปปฏิทิน) ซึ่งจะเปนระยะเวลที่ไมยาวมาก อาจสงผล
ใหบุคลากรประเภทลูกจางช่ัวคราวมีแนวทางในการพัฒนาตนเองหรอืหาการปฏิบติังานที่มีลกัษณะการจัดจางที่
มั่นคงมากกวาเดิม อีกทั้งโครงการในการจางผูที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือ    
ไวรัสโคโรนา 2019 (รอบที่ 2) ก็มีอัตราการลาออกจากการปฏิบัติงานสูง เชนกัน 
 สวนการดําเนินการเกี่ยวกับการเกษียณอายุราชการของบุคลากรน้ัน กลุมขาราชการเปนกลุม
ที่อัตราการเกษียณอายุสูงสดุ เน่ืองจากเปนกลุมบคุลากรที่ปฏิบัติงานมาเปนเวลานานและเมื่อมีการเกษียณอายุ
ราชการภาครัฐจะจัดสรรดานอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยมาทดแทนให เชนเดียวกับกลุมบุคลากรประเภท
ลูกจางประจํา ที่เมื่อเกษียณอายุการปฏิบัติงานเมื่ออายุ 60 ป ทางภาครัฐจะจัดสรรอัตราของพนักงานราชการ
มาเพื่อทดแทน 
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 การจัดทําทะเบียนตําแหนงบริหาร  
 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในการแตงต้ังบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ เพื่อใหดํารงตําแหนงบริหารหนวยงานตาง ๆ ทั้งน้ีเพื่อใหปฏิบัติหนาที่ในการบริหารงานหนวยงาน   
ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยกองพัฒนาระบบบริหารตองดําเนินการ
ในการจัดทําทะเบียนผูดํารงตําแหนงบริหารใหกับบุคลากร มหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการจัดทําเอกสาร 
ตรวจสอบ พรอมทั้งประสานงานกับกรมบัญชีกลางซึ่งเปนหนวยงานในการควบคุมจํานวนของการเบิกจาย     
คา ตําแหน งบริหารให เปนไปตามกรอบจํานวนของตําแหนงที่มหาวิทยาลัยได รับการอนุมั ติจาก                 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อยางเครงครัดโดยในระยะเวลาป 2564 ที่ผานมามหาวิทยาลัยมีการ
แตงต้ังบุคลากรเปนผูบริหาร และกองพัฒนาระบบบริหารไดดําเนินการจัดทําเอกสารทะเบียนตําแหนงบริหาร 
เพื่อรายงานการอนุมัติการจายคาตอบแทนเปนเงินประจําตําแหนงบริหาร ใหแกขาราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
จํานวนในการ
ดําเนินการ  

(คร้ัง) 

จํานวน 
บุคลากรที่ไดรับการ
แตงตั้งเปนผูบริหาร 

(คน) 
ขาราชการ   

มกราคม 1 5 

เมษายน 1 2 

กรกฎาคม 1 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย   

มกราคม 1 2 

เมษายน 1 10 

กันยายน 1 9 

พฤศจิกายน 1 1 

 

ในการจัดทําทะเบียนตําแหนงบริหารมีรายละเอียดการแตง ต้ังผูบริหารเพื่อใหไดรับ
คาตอบแทน และเงินเทียบเทาเงินประจําตําแหนง มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังผูบริหาร ซึ่งระยะเวลาในการ
ดําเนินการดังกลาวเปนการดําเนินการทดแทนผูบริหารที่ครบวาระการดํารงตําแหนงทั้งหมด มีเพียงผูบริหาร
ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย ในเดือนพฤศจิกายนที่เปนการดําเนินการทดแทนผูบริหารรายเดิมที่ขอลาออก
จากการดํารงตําแหนง ซึ่งกองพัฒนาระบบบรหิารไดดําเนินการประสานกองคลังและพสัดุในการดําเนินการเพื่อ
เสนอมหาวิทยาลัยใหเบิกจายคาตอบแทนใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
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 การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ทดลองการปฏิบัติงาน 
 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อทดลองการปฏิบัติงาน
กอนบรรจุเปนพนักงาน  ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี วาดวย พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 
ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยทุกรายที่บรรจเุขาปฏิบัติงานใหมน้ัน จะตองเขาสูกระบวนการประเมินเพื่อทดลองการ
ปฏิบัติงานกอนบรรจุเปนพนักงานของมหาวิทยาลัย  โดยข้ันตอนของการประเมินจะตองผานการประเมินจาก
ผูดูแลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการในการประเมินการทดลองการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยแตงต้ัง 

โดยในการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองไดรับผลคะแนนการประเมินไมนอยกวารอย
ละหกสิบจากผูประเมิน  และเมื่อรวบรวมผลการประเมินในการทดลองการปฏิบัติงานเรียบรอยแลวกองพัฒนา
ระบบบริหารเสนอผลการประเมินตอรองอธิการบดีที่กํากับดูแล พรอมทั้งจัดทําคําสั่งเพื่อเสนอมหาวิทยาลัย
ทราบ  โดยในระยะเวลาป 2564 ที่ผาน มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ที่บรรจุและแตงต้ังเขาปฏิบัติงานใหม จํานวน 4 ราย ดังน้ี 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
จํานวนในการ
ดําเนินการ  

(คร้ัง) 

จํานวนบคุลากร 
ที่ไดรับการประเมิน 

(คน) 

มกราคม 1 1 

พฤศจิกายน 1 2 

ธันวาคม 1 1 
 

ในการประเมินการทดลองการปฏิบัติงานนอกจากจะดําเนินการตามระเบยีบและขอบงัคับของ
มหาวิทยาลัย  กองพัฒนาระบบบริหารยังดําเนินการรวมไปถึงการกํากับดูแล และประสานงานใหหนวยงานที่
เปนสังกัดพนักงานมหาวิทยาลัยรายน้ัน ๆ ไดดําเนินการตามเงื่อนไขในการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ัง       
เขาปฏิบัติงานดวย เน่ืองจากการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยเขาปฏิบัติงานโดยเฉพาะตําแหนงอาจารย       
บางสาขาวิชาน้ันเปนสาขาวิชาที่ขาดแคลนบุคลากรที่เช่ียวชาญ และมหาวิทยาลัยไดออกเกณฑการคัดเลือกโดย
กําหนดคุณสมบัติเพิ่มเติม อาทิ การสอบวัดความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ การจัดทําผลงานทาง
วิชาการใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งเพื่อใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่บรรจุเขา
ปฏิบัติงานใหม สามารถปฏิบัติงานใหไดตามกําหนด 
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 การตอสัญญาจางบุคลากร ลูกจางชั่วคราว สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตอสัญญาจางบุคลากรประเภทลูกจางช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในสังกัด
ของมหาวิทยาลัย ในป 2564 กองพัฒนาระบบบริหาร ได ดําเนินการตอสัญญาจางลูกจาง ช่ัวคราว              
ทั้งสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ รวมถึงสัญญาจางของผูเช่ียวชาญดานตาง ประจําป 2563 ที่ผานการ
ประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อตอสัญญาจางใหปฏิบัติงานในสวนงานตาง ๆ ตามภารกิจของแตละหนวยงานตาม
ความจําเปนในแตละเดือน โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
จํานวนในการ
ดําเนินการ  

(คร้ัง) 

จํานวนบคุลากร 
ที่ไดรับการตอ
สัญญาจาง 

(คน) 

มกราคม  1 6 
กุมภาพันธ 
มีนาคม 
เมษายน 
พฤษภาคม 
มิถุนายน 
กรกฎาคม 
สิงหาคม 
กันยายน 
ตุลาคม 
พฤศจิกายน 
ธันวาคม 
กรณีที่ไมมีการตอสัญญาจาง 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

8 
10 
7 
9 
10 
18 
7 
10 
6 
5 
6 
3 
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  การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาความดีความชอบ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีไดดําเนินงานในการบริหารบําเหน็จความชอบของบุคลากรใน
สังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีตามประเภทของบุคลากร ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว โดยยึดแนวทางในการดําเนินการตามระเบียบตาง ๆ      
ของมหาวิทยาลัย ในเรื่องของการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน / คาตอบแทน การใหคาตอบแทน
พิเศษดานอื่น ๆ และคาจางของบุคลากร ของมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการในการดําเนินการพิจารณาผาน
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณาความถูกตองและความเหมาะสมใหเปนไปตาม ขอบังคับ ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวของ จากน้ันจึงดําเนินการจัดทําเอกสารเพื่อออกคําสั่งเพื่อเบิกจายใหแกบุคลากรไดอยาง
ถูกตอง เหมาะสม ยุติธรรม และโปรงใส 

  
ทั้งน้ี ในการดําเนินการการเพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการและคาจางของลูกจางประจํา

มหาวิทยาลัยจะดําเนินการจัดทําขอมูลและปรับขอมูลผานระบบการจายตรงของกรมบัญชีกลาง โดยตอง
ดําเนินการผานระบบ e-Payroll ของระบบกรมบัญชีกลางผานทางชองทาง https://www.cgd.go.th       
เพื่อดําเนินการเบิกจายเงินเดือนของขาราชการ สวนบุคลากรประเภทอื่น ๆ ดําเนินการประสานกองคลังและ
พัสดุเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
จํานวนในการ
ดําเนินการ 

(คร้ัง) 

จํานวนบคุลากร 
ที่ไดรับ 

การประเมิน 
(คน) 

1. ขาราชการและลูกจางประจํา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) 1 53 

2. ขาราชการและลูกจางประจํา ครั้งที่ 2 (1ตุลาคม 2564) 1 47 

3. ขาราชการที่เกษียณอายุราชการ (30 กันยายน 2564) 1 3 

4. ลูกจางประจําที่เกษียณอายุราชการ (30 กันยายน 2564) 1 3 

5. พนักงานมหาวิทยาลัย (1 ตุลาคม 2564) 1 350 

6. พนักงานราชการ (1 ตุลาคม 2564) 1 11 

7. ลูกจางชั่วคราว (1 ตุลาคม 2564) 1 90 
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 งานขอมูลบุคลากรดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีมีภารกิจที่ เกี่ยวของกับทั้งหนวยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ในการบริหารอัตรากําลังของบุคลากรของมหาวิทยาลัย  โดยกองพัฒนาระบบบริหารได
ดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลจํานวนบุคลากรในดานตางๆ เพื่อตอบสนองความตองการในการนําขอมูลของ
บุคลากรไปใชประกอบการจัดการพัฒนาในมิติที่หลากหลายดาน อาทิ รายช่ือ - นามสกุล เพศ อายุการ
ปฏิบัติงาน อายุราชการ คุณวุฒิการศึกษา อัตราเงินเดือน/ คาจาง เปนตน 

 

 โดยในระยะชวงเวลาของการปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยตองดําเนินการประสานงานและจัดทํา
ขอมูลที่เกี่ยวของกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อนําสงใหแกสวนราชการทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั
ที่ไดขอความรวมมือในการดําเนินการ ซึ่งในภาพรวมของจํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
ระหวางป 2564 ถึง 2565 กองพัฒนาระบบบริหารไดดําเนินการจัดทําขอมูลเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยลงนาม
ใหแกหนวยงานภายนอก และใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการ ดังน้ี 

    

ช่ือโครงการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
จํานวนในการ
ดําเนินการ 

(คร้ัง) 

จํานวนชุดขอมูล
ดําเนินการ 

  1. จัดทําเอกสารขอมูลใหสวนราชการภายนอกมหาวิทยาลัย 9 9 

  2. จัดทําเอกสารขอมูลใหสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย 1 5 

  3. จัดทําไฟลเอกสารขอมูลใหสวนราชการภายนอกมหาวิทยาลัยทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

3 3 

  4. จัดทําไฟลเอกสารขอมูลใหสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส 

2 2 
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 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2564 
 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ในทุกประเภท อาทิ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และกลุม
ผูดํารงตําแหนงในสภามหาวิทยาลัย โดยมีการพิจารณาคุณสมบัติตาม กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวของ และจัดทํา
เอกสารเพื่อประกอบการเสนอ รวมทั้งดําเนินการประสานงานกับหนวยงานภายนอกของมหาวิทยาลัย        
เพื่อเนินการประสานงานในการดําเนินการดวย  

โดยในการดําเนินการดานดังกลาวมหาวิทยาลยัไดแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินการประชุม
และตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรทุกประเภทที่จะเสนอขอพระราชทาน  พรอมทั้งใหบุคลากรทุกรายที่มี
คุณสมบัติในการขอพระราชทานไดรับรองคุณสมบัติตนเองในการขอพระราชทาน ซึ่งในป 2564 มหาวิทยาลัย
ไดขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมจํานวนทั้งสิ้น 120 ราย โดยมี
รายละเอียดในการดําเนินการ ดังน้ี 
 

ชั้นตรา จํานวน (คน) 

ระดับช้ันสายสะพาย   

ช้ันที่ 1 : ประถมาภรณชางเผือก (ป.ช.) 1 

ช้ันสูงสุด : มหาวชิรมงกุฏ (ม.ว.ม.) 1 

ระดับช้ันตํ่ากวาสายสะพาย  

ช้ันที่ 5 : เบญจมาภรณชางเผือก (บ.ช.) 13 

ช้ันที่ 4 : จัตุรถาภรณมงกุฏไทย (จ.ม.) 65 

ช้ันที่ 4 : จัตุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.) 4 

ช้ันที่ 3 : ตริตาภรณมงกุฏไทย (ต.ม.) 35 

ช้ันที่ 2 : ทวีติยาภรณมงกุฎไทย (ท.ม.) 1 
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 คณะกรรมการชุดตาง ๆ และหัวหนาสวนราชการของมหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหดําเนินการเพื่อสรรหาคณะกรรมการชุดตาง ๆ  และหัวหนาสวน
ราชการของมหาวิทยาลัย เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ในคณะกรรมการชุดตาง ๆ และหัวหนาสวน
ราชการของมหาวิทยาลัย โดยกระบวนการสรรหาจะดําเนินการตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยที่ไดกําหนด 
ทั้งน้ีโดยมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการฯ ใหเกิดความเหมาะสมกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ดําเนินการประกาศเพื่อสรรหาคณะกรรมการผานรูปแบบการดําเนินการตาง ๆ ทั้งการสมัครและ
การเสนอช่ือ ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอช่ือ โดยคณะกรรมการชุดตาง ๆ และหัวหนา  
สวนราชการทีไ่ดดําเนินการสรรหาในรอบปที่ผานมา มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินการ ดังน้ี 

 

 1.การ เลือกต้ังสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี            
โดยประกอบดวย ตําแหนง ดังน้ี 

1.1  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

1.2 กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ จากคณาจารยประจํา 

1.3 กรรมการสภาคณาจารยและขาราชากร จากขาราชการ 

2.การสรรหาหัวหนาสวนราชการ  
2.1 ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

2.2 ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   3.คณะกรรมการพนักงานมหาวิทยาลัย ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดย
ประกอบดวย ตําแหนง ดังน้ี 
    3.1 กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยั ทางดานกฎหมายและ
การบริหารงานบุคคล 
    3.2 กรรมการจากรองอธิการบดีที่เลือกกันเอง 
    3.3 กรรมการจากผูอํานวยการสํานัก/ สถาบัน เลือกกันเอง 
    3.4 กรรมการจากคณบดีที่เลือกกันเอง 
    3.5 กรรมการจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการที่เลือกกันเอง 
    3.6 กรรมการจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ที่เลือก
กันเอง 
 
  จากผลการดําเนินการเพื่อสรรหาและบรรจุแตงต้ังบุคลากร เพื่อดํารงตําแหนงคณะกรรมการ
ของมหาวิทยาลัย และหัวหนาสวนราชการของมหาวิทยาลัยในชวงที่ผานมาเปนการดําเ นินการสรรหา
คณะกรรมการที่มาดํารงตําแหนงที่ครบวาระการดํารงตําแหนง โดยดําเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ และ
ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงานในการปฏิบัติหนาที่ในการดําเนินการใหเรียบรอย
และตอเน่ืองในการปฏิบัติงาน 
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การเลือกต้ังสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 

 

 
แหลงที่มา https://news.dru.ac.th/news/DNS000002299/ 
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การเลือกต้ังคณะกรรมการพนักงานมหาวิทยาลัยประจํามหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุร ี
  

 

 
แหลงที่มา https://news.dru.ac.th/news/DNS000002361/ 
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 สวัสดิการของบุคลากร  

 
 
 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อให
บุคลากรไดรับสวัสดิการในการดํารงชีพอยางเหมาะสมและเปนประโยชนตอการดํารงชีวิติ ซึ่งมหาวิทยาลัย
ดําเนินการดานดังกลาวใหแกบุคลากรที่ปฏิบั ติงานในปจจุบันและบุคลากรประเภทขาราชการและ
ลูกจางประจําที่เกษียณอายุ และสวัสดิการของบุคลากรยังครอบคลุมถึงบุคคลภายในครอบครัวดวย ไดแก บิดา 
มารดา คูสมรส และบุตร โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลตาง ๆ ทั้งในรูปแบบเอกสารและการเก็บ
ขอมูลผานระบบสารสนเทศชองทางตาง ๆ โดยการใหบริการดานสวัสดิการของมหาวิทยาลัยแกบุคลากรในชวง
ระยะเวลา ป 2564 สามารถสรุปรายละเอียดการดําเนินการในภาพรวม ดังน้ี 

 

 ทะเบียนประวัติของบุคลากรทุกประเภท 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับทะเบียนประวัติของ

บุคลากรทั้งหมด ซึ่งจะเปนการเก็บขอมูลทั้งในรูปแบบของเอกสารโดยเก็บเขาแฟมประวัติ ก.พ.7 และการเก็บ
เขาสูระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (ระบบ MIS) เพื่อใหสามารถสวนงานที่เกี่ยวของกับขอมูล
ดังกลาวสามารถนําเอาฐานขอมูลของบุคลากรไปใชหรือพัฒนาการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนอยางเต็มรูปแบบ 
อีกทั้งยังรวมถึงการบริการขอมูลในการสําเนาเอกสารสวนบุคคลใหแกบุคลากรตาง ๆ และการเปลี่ยนแปลง
ขอมูลประวัติของตนเองใหตรงกับปจจุบัน   

 

รายละเอียดการดําเนินการ 
จํานวนในการ
ดําเนินการ 

(คร้ัง) 

จํานวนบคุลากร 
ที่ไดรับบริการ 

(คน) 

1 ขาราชการ     

 - คัดลอก/สําเนาเอกสาร 2 2 

    2 พนักงานมหาวิทยาลัย     

          - คัดลอก/สําเนาเอกสาร 10 10 

     - เปล่ียนแปลงขอมูลสวนบุคคล (ชื่อ/นามสกุล/คํานําหนาชื่อ) 1 1 

3.พนักงานราชการ   

     - คัดลอก/สําเนาเอกสาร - - 

    4. ลูกจางประจํา  

          - คัดลอก/สําเนาเอกสาร - - 

    5. ลูกจางช่ัวคราว    
          - คัดลอก/สําเนาเอกสาร 
 

- 
 

- 
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   คารักษาพยาบาลตนเอง บิดา มารดา คูสมรส และบุตร หรือคาการศึกษาของบุตร สําหรับ
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางประจํา 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในการประสานงาน ช้ีแจงรายละเอียดในการจัดทําขอมูล เก็บ
รวบรวมขอมูล รวมถึงบันทึกเพื่อแกไขและเปลี่ยนแปลงมูลของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของตามที่ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางประจํา แจง โดยจัดสงเขาสูระบบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อาทิเชน สําหรับ
ขาราชการและลูกจางประจําตองดําเนินการบันทึกและเปลี่ยนแปลงผานระบบนายทะเบียนสวัสดิการและ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) สวนพนักงานมหาวิทยาลัยตองดําเนินการตรวจสอบและบันทึกขอมูลเขาสู
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพื่อใหบุคลากรทั้งสามประเภทสามารถใชสวัสดิการในการ
รักษาพยาบาลตนเอง บิดา มารดา คูสมรส และบุตร หรือคาการศึกษาของบุตรไดตามที่สิทธ์ิของตนเองได
ครบถวน 
 

 

รายละเอียดการดําเนินการ 
จํานวนในการ
ดําเนินการ  

(คร้ัง) 

จํานวนบคุลากร 
ที่ไดรับบริการ 

(คน) 

1 ขาราชการ      

 - เพิ่มสิทธิบุคคลในครอบครัว/เปล่ียนแปลงขอมูลบุคคลในครอบครัวเ 5 5 

    2 พนักงานมหาวิทยาลัย     

      - จัดทําครั้งแรก 3 3 

      - เพิ่มสิทธิบุคคลในครอบครัว/เปล่ียนแปลงขอมูลบุคคลในครอบครัว 10 8 

            
 

  บําเหน็จ บําเหน็จรายเดือน บํานาญ ของขาราชการและลูกจางประจํา 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในการประสานงาน ช้ีแจงรายละเอียดในการจัดทําเอกสารและ

รวบรวมขอมูล รวมถึงบันทึกขอมูลเพื่อขอรับบําเหน็จ บําเหน็จรายเดือน บํานาญ ของขาราชการและ
ลูกจางประจํา เขาสูระบบ (Digital Pension) เพื่อใหบุคลากรประเภทขาราชการ และลูกจางประจําที่
เกษียณอายุราชการประจําปงบประมาณ 2564 ไดรับเงินตามกําหนดการเมื่อเกษียณอายุ 
 

รายละเอียดการดําเนินการ 
จํานวนในการ
ดําเนินการ  

(คร้ัง) 

จํานวนบคุลากร 
ที่ไดรับบริการ 

(คน) 

1 ขาราชการ     

 - บํานาญ (กรณีเกษียณอายุ/กรณีลาออกจากราชการ) 2 4 

    2 ลูกจางประจํา     

      - บําเหน็จ/บําเหน็จรายเดือน (กรณีเกษียณอายุ) 1 3 
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  บําเหน็จ บําเหน็จรายเดือน บํานาญ (กรณีเพ่ิมเติม) ของขาราชการและลูกจางประจํา 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในการจัดทําเอกสารและรวบรวมขอมูล รวมถึงบันทึกขอมูลเพื่อ

ขอรับบําเหน็จ บําเหน็จรายเดือน บํานาญ ของขาราชการและลูกจางประจํา เขาสูระบบ (Digital Pension) 
เพื่อใหบุคลากรประเภทขาราชการ และลูกจางประจําที่เกษียณอายุราชการประจําปงบประมาณ 2563 ไดรับ
เงินครบตามจํานวนที่ไดรับการเลื่อนเงินเดือน / คาจาง ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ซึ่งการดําเนินการดังกลาว
จะเปนการดําเนินการที่มีผลยอนหลังใหแกผูที่เกษียณอายุราชการในปงบประมาณที่แลวมา เน่ืองจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนข้ันคาจางจะเสร็จสิ้นภายหลังจากที่บุคลากร
เกษียณอายุราชการไปแลว  
 

รายละเอียดการดําเนินการ 
จํานวนในการ
ดําเนินการ  

(คร้ัง) 

จํานวนบคุลากร 
ที่ไดรับบริการ 

(คน) 

1 ขาราชการ     

 - บํานาญเพิ่ม  2 4 

    2 ลูกจางประจํา     

      - บําเหน็จ/บําเหน็จรายเดือน เพิ่ม  1 3 

            
 

 บําเหน็จดํารงชีพสําหรับขาราชการ (อายุครบ 60 ป 65 ป หรือ 70 ป บริบูรณ)  
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในการประสานงาน ช้ีแจงรายละเอียด จัดทําเอกสารและรวบรวม

ขอมูล รวมถึงบันทึกขอมูลเพื่อขอรับบําเหน็จดํารงชีพของขาราชการตามชวงอายุที่ครบบริบูรณตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของเขาสูระบบ (Digital Pension) เพื่อใหขาราชการที่มีอายุครบตามชวงตาง ๆ ที่กฎหมาย
กําหนดไดรับสิทธิอยางครบถวนและเหมาะสม   
 

รายละเอียดการดําเนินการ 
จํานวนในการ
ดําเนินการ  

(คร้ัง) 

จํานวนบคุลากร 
ที่ไดรับบริการ 

(คน) 

- บําเหน็จดํารงชีพ อายุครบ 60 ป (เกษียณอายุราชการ/ลาออก) 2 4 

     - บําเหน็จดํารงชีพ อายุครบ 65 ป  5 5 

          - บําเหน็จดํารงชีพ อายุครบ 70 ป 4 4 
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 บําเหน็จดํารงชีพเพ่ือคํ้าประกันเงินกู สําหรับขาราชการและลูกจางประจํา 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในการประสานงาน ช้ีแจงรายละเอียด จัดทําเอกสารและรวบรวม

ขอมูล รวมถึงบันทึกขอมูลโดยดําเนินการตามระเบียบของกรมบัญชีกลางและสวนราชการที่เกี่ยวของ เขาสู
ระบบ (Digital Pension) ซึ่งการใชบําเหน็จดํารงชีพคํ้าประกันเงินกูขาราชการหรือลูกจางประจําจะตองจัดทํา
เอกสารแสดงตัวผูรับบําเหน็จตกทอดไวเปนหลักฐาน จากน้ันขาราชการ หรือลูกจางประจําที่เกษียณอายุ
ราชการสามารถนําวงเงินบําเหน็จดํารงชีพของตนเองไปใชคํ้าประกันเงินกูกับสถาบันการเงินพาณิชยตาง ๆ 
และสามารถนําเงินไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

 

รายละเอียดการดําเนินการ 
จํานวนในการ
ดําเนินการ  

(คร้ัง) 

จํานวนบคุลากร 
ที่ไดรับบริการ 

(คน) 

1 ขาราชการ     

 - จัดทําครั้งแรก/แกไขเปล่ียนแปลงฉบับเดิม  3 1 

    2 ลูกจางประจํา     

      - จัดทําครั้งแรก/แกไขเปล่ียนแปลงฉบับเดิม - - 

            

 
 บําเหน็จตกทอด กรณีขาราชการและลูกจางประจําที่เสียชีวิต  
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในการประสานงาน ช้ีแจงรายละเอียด จัดทําเอกสารและรวบรวม

ขอมูล รวมถึงบันทึกขอมูลโดยดําเนินการตามระเบียบของกรมบัญชีกลางและสวนราชการที่เกี่ยวของ เขาสู
ระบบ (Digital Pension) เพื่อใหขาราชการ หรือลูกจางประจําที่ประสงคจัดทําเอกสารแสดงตัวผูรับบําเหน็จ
ตกทอดดําเนินการไดอยางถูกตองและเหมาะสม รวมถึงเมื่อขาราชการหรือลูกจางประจําที่เกษียณอายุเสียชีวิต
และทายาทหรือผูที่ขาราชการหรือลูกจางประจําไดแสดงเจตนาไว ใหสามารถดําเนินการรวบรวม จัดทํา และ
จัดสงเอกสารประกอบการขอรับบําเหน็จตกทอดไดอยางครบถวนและเหมาะสม 

 

รายละเอียดการดําเนินการ 
จํานวนในการ
ดําเนินการ  

(คร้ัง) 

จํานวนบคุลากร 
ที่ไดรับบริการ 

(คน) 

1 ขาราชการ     

 - จัดทําครั้งแรก/แกไขเปล่ียนแปลงฉบับเดิม/ขอรับบําเหน็จตกทอด  8 5 

    2 ลูกจางประจํา     

      - จัดทําครั้งแรก/แกไขเปล่ียนแปลงฉบับเดิม/ขอรับบําเหน็จตกทอด - - 
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 เ งินชวยพิเศษกรณีพิเศษกรณีถึงแกความตายสําหรับทายาทตามขาราชการ 
ลูกจางประจํา (การจัดทําเอกสารหลักฐาน)  

 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในการประสานงาน ช้ีแจงรายละเอียด จัดทําเอกสารและรวบรวม
ขอมูล รวมถึงจัดเก็บขอมูลเขาแฟมประวัติ ก.พ.7 โดยดําเนินการตามระเบียบของกรมบัญชีกลางและสวน
ราชการที่เกี่ยวของ  เพื่อใหทายาทของขาราชการ หรือลูกจางประจําที่ประสงคขอรับเงินชวยพิเศษกรณีพิเศษ
กรณีถึงแกความตาย สามารถดําเนินการไดอยางถูกตองและเหมาะสมและไดรับเงินชวยพิเศษกรณีพิเศษกรณี
ถึงแกความตาย  

 

รายละเอียดการดําเนินการ 
จํานวนในการ
ดําเนินการ  

(คร้ัง) 

จํานวนบคุลากร 
ที่ไดรับบริการ 

(คน) 

1 ขาราชการ     

 - จัดทําครั้งแรก/ แกไขเปล่ียนแปลงฉบับเดิม/ ขอรับบําเหน็จตกทอด  6 3 

    2 ลูกจางประจํา     

      - จัดทําครั้งแรก / แกไขเปล่ียนแปลงฉบับเดิม/ ขอรับบําเหน็จตกทอด - - 

            

 
 เงินสงเคราะหพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีถึงแกกรรม (การจัดทําเอกสารหลักฐาน)  
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในการประสานงาน ช้ีแจงรายละเอียด จัดทําเอกสารและรวบรวม

ขอมูล รวมถึงจัดเก็บขอมูลเขาแฟมประวัติ ก.พ.7 โดยดําเนินการตามระเบียบ/ประกาศ ของมหาวิทยาลัยที่
เกี่ยวของ  เพื่อใหผูมีสิทธิตามที่พนักงานมหาวิทยาลัยระบุไวสามารถดําเนินการไดอยางถูกตองและเหมาะสม
และไดรับเงินสงเคราะหพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีถึงแกกรรม รวมถึงดําเนินการในการประสานกับผูมีสิทธิ
เพื่อใหจัดทําแบบขอรับเงินสงเคราะห ตรวจสอบเอกสารประกอบการขอรับเงินสงเคราะห และต้ังเรื่องเบิก
จายเงินสงเคราะหพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีถึงแกกรรมผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

 

รายละเอียดการดําเนินการ 
จํานวนในการ
ดําเนินการ  

(คร้ัง) 

จํานวนบคุลากร 
ที่ไดรับบริการ 

(คน) 

 - จัดทําครั้งแรก 3 3 

 - แกไข / เปล่ียนแปลงฉบับเดิม 1 1 

      - ตั้งเรื่องเบิกจายเงินสงเคราะห 1 1 
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 สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพลูกจางประจําของ
สวนราชการ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย  

 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการในการประสานงาน ช้ีแจงรายละเอียด จัดทําเอกสารและรวบรวม
ขอมูล รวมถึงจัดเก็บขอมูลเขาแฟมประวัติ ก.พ.7 โดยดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ของกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของลูกจางประจําของสวนราชการ และกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัยมีสวัสดิการในการ
ออมเงินเพื่อเมื่อพนจากการปฏิบัติงานดวยสาเหตุตาง ๆ ซึ่งสามารถทําใหขาราชการ ลูกจางประจํา และ 
พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการไดอยางถูกตองและเหมาะสมและไดรับเงินจากกองทุนประเภทตาง ๆ
ไดอยางครบถวน ถูกตอง และเหมาะสม รวมถึงดําเนินการในการประสานใหจัดทําแบบขอรับเงินจากกองทุน
และสงเรื่องประสานงานผานชองทางตาง ๆ 

  

รายละเอียดการดําเนินการ 
จํานวนในการ
ดําเนินการ  

(คร้ัง) 

จํานวนบคุลากร 
ที่ไดรับบริการ 

(คน) 

1 ขาราชการ     

 -  แกไขเปล่ียนแปลงขอมูลสวนบุคคล  - - 

          -  ขอรับเงินจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 2 4 

    2 ลูกจางประจํา     

      - แกไขเปล่ียนแปลงขอมูลสวนบุคคล 1 1 

      - ขอรับเงินจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพของลูกจางประจํา 
        ของสวนราชการ 

1 2 

 3 พนักงานมหาวิทยาลัย     

     - จัดทําครั้งแรก 4 5 

     - แกไขเปล่ียนแปลงขอมูลสวนบุคคล 1 1 

     - ลาออกจากกองทุน (ลาออกจากการปฏิบัติงาน/ลาออกโดยไม 
       ลาออกจากการปฏิบัติงาน 

6 7 
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        สุขภาวะและสุขอนามัยบุคลากร 

 

มหาวิทยาลัยดําเนินการเกี่ยวกับสุขภาวบุคลากรและสุขอนามัยของบุคลากรอยางเหมาะสม 
เน่ืองจากในชวงระยะเวลาที่ป 2564 ที่ผานยังอยูในชวงของระยะเวลาการแพรระบาดของสถานการณแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 ซึ่งสงผลตอสภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางตอเน่ือง โดย
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการอยางหลากหลายเพื่อพัฒนาและสงเสริมสุขภาว อาทิ การจัดหาหนากาอนามัยเพื่อ
สวมใสระหวางการปฏิบัติงานในสถานที่ทํางาน และเจลแอลกอฮอลเพื่อทําความสะอาดมือระหวางการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ลักษณะของการสัมผัสรวมใหบุคลากร ทําความสะอาดและฆาเช้ือพื้นที่การปฏิบัติงานและ
อุปกรณที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เนนใหรักษาระยะหางในพื้นที่สวนรวมในบริเวณสถานที่ทํางาน           
วัดอุณหภูมิรางกายกอนเขาสถานที่ทํางาน และการออกมาตรการเพื่อกํากับการดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ      
ในมหาวิทยาลัย 
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สุขภาวและสุขอนามัยบุคลากร 
 
 
 

 
 
 

 
 
แหลงที่มา 1. https://news.dru.ac.th/news/DNS000002291/ 
             2. https://news.dru.ac.th/news/DNS000002300/#group-2 
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สุขภาวและสุขอนามัยบุคลากร 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

แหลงที่มา https://news.dru.ac.th/news/DNS000002208/#group-1 
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สุขภาวะและสุขอนามัยบุคลากร 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
แหลงที่มา https://news.dru.ac.th/news/DNS000002080/#group-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



P a g e  | 35 
 
 

สุขภาวะและสุขอนามัยบุคลากร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แหลงที่มา https://news.dru.ac.th/news/DNS000002095/ 
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ดา้นทีÉ
2

• สนับสนุนในดานการเขารวมการพัฒนาระบบดานสารสนเทศดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

•  สนับสนุนในดานการเขารวมการพัฒนาองคความรูท่ีเกี่ยวกับการ   
บริหารงานวิชาการ และบริหารจัดการ

• การพัฒนาผูบริหาร โดยตระหนักถึงการพัฒนาผูท่ีจะกาวข้ึนสูตําแหนง
ประเภทผูบริหาร ใหมีสมรรถนะ และทักษะในการบริหารในระดับสูง

ผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ดา้นทีÉ 2 
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ตารางท่ี 1 รายละเอียดแผนการพัฒนาตามนโยบาย ดานท่ี 2 การพัฒนาผูบริหาร 
 

แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

1. สนับสนุนในดานการเขารวมการ
พัฒนาระบบดานสารสนเทศดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการ
พัฒนาและการบริหารงานของ
มหาวิทยาลยั 

สงเสริม และสนับสนุนในการเขา
รวมการพฒันาระบบสารสนเทศ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของผูดํารงตําแหนงบริหารของ
มหาวิทยาลัย 

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยสามารถ
พัฒนาระบบสารสนเทศ ทางการ
บรหิารใหเกิดประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน และสงใหเกิดความ
ทันสมัยในการบริการจัดการในดาน
ตาง ๆ ที่หลากหลาย 

คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการพฒันาระบบสารสนเทศ
ทางดานบุคลากร 
สามารถดูรายละเอียดไดท่ีภาคผนวก 
 

2. สนับสนุนในดานการเขารวมการ
พัฒนาองคความรูท่ีเก่ียวกับการ
บริหารงานดานตาง ๆ ท้ังทางดาน
การบริหารงานวิชาการ และบริหาร
การจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริม พัฒนา และเสริมสราง
ประสบการณ ความรู เกี่ยวกับ
การบริหารงานดานตาง ๆ ทัง้
ทางดานการบรหิารงานวิชาการ 
และบริหารการจัดการ ของผู
ดํารงตําแหนงบริหารของ
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสนับสนุนผูบริหารของ
มหาวิทยาลัย ในการพัฒนา 
เสริมสราง ประสบการณ ความรู 
เกี่ยวกับการบริหารงานดานตาง ๆ 
ทั้งทางดานการบรหิารงานวิชาการ 
และบริหารการจัดการ 

1. วจก. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
การฝกอบรมทักษะ Soft Skill (dru.ac.th) 
2. มรธ. จัดประชุมคณะกรรมการโครงการ PPP  
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002716/ 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเขารบัฟงภาพรวมของการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002710/ 
4. มรธ.รวมลงนาม MOU เครือขายสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002669/ 
5. มรธ.รวมลงนามMOUโครงการนํารองLocal SME 
Startup & Scale Up Development  
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002667/ 
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แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

2. สนับสนุนในดานการเขารวมการ
พัฒนาองคความรูท่ีเก่ียวกับการ
บริหารงานดานตาง ๆ ท้ังทางดาน
การบริหารงานวิชาการ และบริหาร
การจัดการ (ตอ) 
 
 

6. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002651/ 
7. มรธ. เขารวมลงนาม MOU กับสภาองคกร
สาธารณประโยชนจงัหวัดสมุทรปราการ  
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002647/ 
8. มรธ.ประชุมการยกระดับ สถาบันอุดมศึกษาใหมี
คุณภาพ และมาตรฐานระดับสากล  
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002624/ 
9. ทูตวัฒนธรรมจากจีน รวมหารือกับคณะผูบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002614/ 
10. อธิการบดีมรธ.รวมอบรมหลักสูตร WINS รุนที่ 2 
ครั้งที่ 1  
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002532/ 
11. การประชุมกรรมการบรหิาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ธนบุรี  
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002531/ 
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• การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  ใหมีบุคลากรดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวนเพิ่มขึ้น มี
คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตรงกับสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปดสอนและสามารถเปน
ศักยภาพใหแกหลักสูตรไดจํานวนเพิ่มขึ้น มีสมรรถนะรวมถึงทักษะในการปฏิบัติงานในระดับสูงขึ้น

ผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ดา้นทีÉ 3

ดา้นทีÉ3

• การเตรียมความพรอม/ การอบรมการจัดทําผลงานทางวิชาการ
• อบรม/สัมมนาการทําผลงานวิจัยใหมีคุณภาพ
• สงเสริม / สนับสนุนใหเปนวิทยากรหรือมีสวนรวมในการใหความรู
• จัดหรือเขารวมการอบรม / สัมมนา เสริมสราง พัฒนาทักษะ
• การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

• การศึกษาตอในระดับปริญญาเอก
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ตารางท่ี 2 รายละเอียดแผนการพัฒนาตามนโยบาย ดานท่ี 3 การพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ 
 

แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

1. การเตรียมความพรอม /การ
อบรมการจัดทําผลงานวิชาการ  
 - ใหความรูเพ่ือเตรียมความพรอม 
 - สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเกิด
ทักษะและความเขาใน 
- ความมีจริยธรรมดานการวิจัยใน
มนุษย 
ดานสังคมและพฤติกรรมศาสตร 
- การเขียนบทความวิชาการ และ
บทความวิจัย 

1. เสรมิสรางใหบุคลากรสายวิชาการ 
มีความพรอม ความรู ความเขาใจใน
การทําผลงานวิชาการ  
2. เพิ่มจํานวนบุคลากรสายวิชาการที่
ดํารงตําแหนงวิชาการ 

1. บุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัย มีความพรอม ความรู 
และความเขาใจในการทําผลงาน
วิชาการเพิ่มข้ึน 
2. จํานวนบุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยมีจํานวนเพิ่มข้ึน 

1. SCIDRU อบรมการเขียนบทความวิจัย เพื่อตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002764/ 
2. โครงการอบรมเตรียมความพรอมเพื่อเขาสู
ตําแหนงผลงานทางวิชาการครัง้ที1่ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002715/ 
3. วจก. จัดอบรการพัฒนาผลงานทางวิชาการตาม
ศาสตรเพือ่ขอตําแหนงทางวิชาการฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002635/ 

2. อบรม / สัมมนาการทํา
ผลงานวิจัยใหมีคุณภาพ  
 - ทําใหถูกตองตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยัและหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 - พัฒนาขอเสนอ โครงการวิจัย 
 
 
 
 

1. เสรมิสรางใหบุคลากรสายวิชาการ 
มีความพรอม ความรู ความเขาใจใน
การทําวิจัย  
2. เพิ่มจํานวนบุคลากรสายวิชาการที่
ทําวิจัย 
3. เพิ่มจํานวนผลงานวิจัยที่มาจาก
บุคลากร สายวิชาการ 

1. บุคลากร สายวิชการของ
มหาวิทยาลัย มีความพรอม ความรู 
และความเขาใจในการทําวิจัยเพิ่มข้ึน 
2. จํานวนบุคลลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัยที่ทําวิจัยมีจํานวนเพิม่ข้ึน 
3. ผลงานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการมีจํานวนเพิม่ข้ึน 

1. อบรมการช้ีแจงกรอบการวิจัยงบประมาณรายได 
ป พ.ศ. 2565  
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002762/ 
2. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษยดานสงัคมและ
พฤติกรรมศาสตร รุนที่ 1/2565 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002760/ 
3. วจก จัดอบรมเรื่อง การวิจัยเชิงอนาคต: แนวคิด 
กระบวนการ และเทคนิควิธี  
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002708/ 
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แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

2. อบรม / สัมมนาการทํา
ผลงานวิจัยใหมีคุณภาพ (ตอ) 
 - ทําใหถูกตองตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยัและหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 - พัฒนาขอเสนอ โครงการวิจัย 
 

4. วจก. จัดอบรมการเขียนขอเสนอโครงการวิจยัฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002682/ 
 
 

3. สงเสริม / สนับสนุนใหเปน
วิทยากรหรือมีสวนรวมในการให
ความรูเพ่ือพัฒนาองคความรูทาง
วิชาการ ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เสรมิสรางใหบุคลากรสายวิชาการ 
มีความพรอม มทีักษะในการเปน
วิทยากร หรอืมสีวนรวมถายทอดองค
ความรูทางดานวิชาการ ภาษาอังกฤษ 
และดิจิทลั 
2. เพิ่มจํานวนบุคลากรสายวิชาการที่
เปนวิทยากร หรอืมสีวนรวมถายทอด
องคความรูทางดานวิชาการ 
ภาษาอังกฤษ และดิจิทลั 
3. เพิ่มจํานวนโครงการ / ผลงานจาก
การเปนวิทยากร หรือมีสวนรวม
ถายทอดองคความรูทางดานวิชาการ 
ภาษาอังกฤษ และดิจิทลั 
ที่มาจากบุคลากร สายวิชาการ 

1. บุคลากรสายวิชาการ มีความพรอม 
มีทักษะในการเปนวิทยากร หรือมีสวน
รวมถายทอดองคความรูทางดาน
วิชาการ ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล
เพิ่มข้ึน 
2. บุคลากรสายวิชาการทีเ่ปนวิทยากร 
หรือมีสวนรวมถายทอดองคความรู
ทางดานวิชาการ ภาษาอังกฤษ และ
ดิจิทัลมีจํานวนเพิ่มข้ึน 
3. จํานวนโครงการ / ผลงานจากการ
เปนวิทยากร หรอืมสีวนรวมถายทอด
องคความรูทางดานวิชาการ 
ภาษาอังกฤษ และดิจิทลั ที่มาจาก
บุคลากร สายวิชาการ มีจํานวนเพิ่มข้ึน 
 

1. วจก จัดโครงการอบรมเรื่อง ภาษาอังกฤษเพื่อ
มัคคุเทศกมืออาชีพ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002802/ 
2. วจก จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
เสริมทกัษะการเรียนรูฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002801/ 
3. วจก จัดอบรมเรื่อง ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002795/ 
4. SCIDRU-พัฒนาSoft Skills นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002792/ 
5. การจัดการเรียนรูกลุมสาระสงัคมศึกษาระดับ
ประถมศึกษาเปนภาษาอังกฤษ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002788/ 
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แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

3. สงเสริม / สนับสนุนใหเปน
วิทยากรหรือมีสวนรวมในการให
ความรูเพ่ือพัฒนาองคความรูทาง
วิชาการ ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การพัฒนาสมรรถนะการเปนผูรวมสรางนวัตกรรม
โดยการจัดการเรียนรู 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002787/ 
7. วจก. จัดโครงการอบรมเสริมสรางประสบการณ
ในโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002786/ 
8. วจก. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002785/ 
9. วจก. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิศวกร
สังคม เยาวชนผูนําฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002784/ 
10. อบรม Google Apps for Teaching 
Language Skills to Young Adults รุน 2 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002781/ 
11. วจก จัดโครงการ การจัดทําบญัชีครัวเรอืน เพื่อ
การพึ่งพาตนเอง 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002776/ 
12. SCIDRU อบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกตใช
งานทางเคมีในอุตสาหกรรมอาหาร 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002774/ 
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แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

3. สงเสริม / สนับสนุนใหเปน
วิทยากรหรือมีสวนรวมในการให
ความรูเพ่ือพัฒนาองคความรูทาง
วิชาการ ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. SciDru อบรมการออกแบบการทดลองในงาน
อุตสาหกรรม 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002773/ 
14. มรธ.จัดโครงการพัฒนาสัมมาชีพผูสงูอายุ การ
ทําชุดเครื่องประดับจากหินนําโชค 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002769/ 
15. มรธ.จัดโครงการพัฒนาสัมมาชีพผูสงูอายุ การ
ทําเทียนแฟนซี 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002768/ 
16. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานศูนยการเรียนรู
สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002767/ 
17. มส. อบรมโครงการวิศวกรสงัคม ใหกับนักศึกษา 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002766/ 
18. SCIDRU อบรมการเขียนบทความวิจัย เพือ่
ตีพิมพในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002764/ 
19. มส. จัดโครงการอบรมบุคลิกภาพเพื่อนัก
ออกแบบ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002763/ 
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แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

3. สงเสริม / สนับสนุนใหเปน
วิทยากรหรือมีสวนรวมในการให
ความรูเพ่ือพัฒนาองคความรูทาง
วิชาการ ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20. มส. จัดโครงการอบรมแนวทางการพฒันา
คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002749/ 
21. มส. จัดโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
รายไดฯ พื้นที่ตําบลบางยอ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002743/ 
22. มส. จัดโครงการสงเสรมิสมรรถนะและทักษะ
ดานดิจิทัล 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002730/  
23. อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “Introduction 
to Phonics ระดับกลาง 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002726/ 
24. วจก จัดโครงการอบรมความรูภาษาจีนและ
วัฒนธรรมดานการทองเที่ยว 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002725/ 
25. มส. จัดประกวดการอานออกเสียงรอยแกว
ภาษาไทยครั้งที ่3 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002722/ 
26. มส. จัดโครงการการถนอมอาหารจากภูมปิญญา
ชาวบานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002709/ 
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แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

3. สงเสริม / สนับสนุนใหเปน
วิทยากรหรือมีสวนรวมในการให
ความรูเพ่ือพัฒนาองคความรูทาง
วิชาการ ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27. วจก จัดอบรม เรื่องการผลิตรายการโทรทัศนใน
ยุคดิจิทัล 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002706/ 
28. วจก จัดอบรม เรื่อง การจัดดอกไมในงาน
โรงแรม 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002703/ 
29. วจก จัดอบรม เรื่องความสําคัญของภาษาและ
การสือ่สารขามวัฒนธรรมฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002702/ 
30. ศูนยภาษา จัดอบรม Introduction to 
Phonics เบือ้งตน ครั้งที่ 2 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002701/ 
31. SCIDRU-การผลิตภัณฑขนมไทยจากกลวยและ
ฟกทอง 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002700/ 
32. COMSCI-การเพิม่ศักยภาพการทําอาชีพของ
ชุมชนดวยการคาแบบออนไลน 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002698/ 
33. มส. จัดอบรมการสรางแรงบันดาลใจในการ
เรียนรูภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002697/ 
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แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

3. สงเสริม / สนับสนุนใหเปน
วิทยากรหรือมีสวนรวมในการให
ความรูเพ่ือพัฒนาองคความรูทาง
วิชาการ ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34. วจก จัดอบรมเรื่อง ความรูภาษีบุคคลธรรมดา คู
การเงินสวนบุคคลฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002696/ 
35. SCIDRU อบรมการเพิ่มมลูคาขยะ ตามแนวทาง
เศรษฐกจิหมุนเวียน 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002693/ 
36. SCIDRU-การพัฒนาผลิตภัณฑผามัดยอม 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002690/ 
37. คณะครุศาสตรจัดอบรมการตัดตอวิดีโอ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002685/ 
38. อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมทกัษะการคิดเชิง
บรหิาร (EF)สําหรบัเด็กปฐมวัย 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002684/ 
39. วจก จัดอบรมเรื่อง การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อใชในวิชาชีพและฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002681/ 
40. วจก จัดอบรมเรื่องการสื่อสารในยุคดิจิทลักบั
สื่อมวลชนในยุคไทยแลนด4.0 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002680/ 
41. มส. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “English 
camp on campus 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002679/ 



P a g e  | 47 
 

แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

3. สงเสริม / สนับสนุนใหเปน
วิทยากรหรือมีสวนรวมในการให
ความรูเพ่ือพัฒนาองคความรูทาง
วิชาการ ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42. โครงการอบรมเรื่อง "บุคลิกภาพสําหรับนัก
สื่อสารมวลชน" 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002673/ 
43. มส. จัดอบรมการอานออกเสียงรอยแกว
ภาษาไทย ครั้งที3่ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002660/ 
44. วจก.จัดโครงการการเสริมสรางทักษะการจัดการ
ตนเองเพื่อใชในชีวิตประจําวันฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002655/ 
45. คณะครุศาสตรจัดอบรมการจัดกจิกรรมสะเต็ม
สําหรับวิชาคณิตศาสตร 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002638/ 
46. วจก. จัดอบรมความรู และทักษะการใช สื่อบน
ดิจิทัล ดวยยูทูป 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002634/ 
47. วจก. จัดอบรมพฒันาความรู ความสามารถการ
ใชโปรแกรมกราฟกฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002633/ 
48. วจก.จัดอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความ
พรอมสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002630/ 
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แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

3. สงเสริม / สนับสนุนใหเปน
วิทยากรหรือมีสวนรวมในการให
ความรูเพ่ือพัฒนาองคความรูทาง
วิชาการ ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 
(ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

49. SCIDRU ติววิทยาศาสตรสูมหาวิทยาลัย 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002600/ 
50. โครงการอบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการ
ดําเนินชีวิตในยุคโควิด-19 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002575/ 
51. คณะครุศาสตรจัดอบรมการจัดทําโครงงาน
คณิตศาสตร 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002573/ 
52. SCIDRU รวมกับ พช.สมุทรปราการพฒันา
ผลิตภัณฑOTOP 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002566/ 
53. อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานโปรแกรม 
Microsoft Excel พื้นฐาน 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002555/ 
54. มรธ.สป.อบรม การพัฒนานวัตกรรมดวย
กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู PLC 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002501/ 

4. จัดหรือเขารวมการอบรม / 
สัมมนา เสริมสราง พัฒนาทักษะ  
ดานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. เพิ่มจํานวนบุคลากรสายวิชาการ  ที่
ไดรับการพัฒนาทกัษะดานอื่น ที่
เกี่ยวของกบัการปฏิบัติงาน  
 
 

1. บุคลากรสายวิชาการ  ที่ไดรับการ
พัฒนาทักษะดานอื่น ทีเ่กี่ยวของกบั
การปฏิบัติงาน มีจํานวนเพิม่ข้ึน  
 
 

1. มส. จัดอบรมเตรียมความพรอมการประกัน
คุณภาพครั้งที่ 22 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002790/ 
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แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

4. จัดหรือเขารวมการอบรม / 
สัมมนา เสริมสราง พัฒนาทักษะ  
ดานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บุคลากรสายวิชาการ สามารถนํา
ทักษะที่ไดรบัการเสริมสราง มาใชใน
การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรสายวิชาการ สามารถ
ถายทอดองคความรูจาการ
ประสบการณในการพัฒนาใหบุคคลอื่น
เพื่อสามารถนําไปประยุกตใช 
 

2. บุคลากรสายวิชาการ นําทักษะ  
ตาง ๆ ที่ไดรับการเสรมิสราง มาใชใน
การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรสายวิชาการ ที่สามารถ
ถายทอดองคความรูจาการ
ประสบการณในการพัฒนาใหบุคคลอื่น
เพื่อสามารถนําไปประยุกตใช มีจํานวน
เพิ่มข้ึน 
 
 

2. วจก. อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
การฝกอบรมทักษะ Soft Skill 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002783/ 
3. อบรม Google Apps for Teaching Language 
Skills to Young Adults รุน 2 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002781/ 
4. วจก จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การสื่อสารคานิยม
รวมฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002778/ 
5. วจก. จัดโครงการวิพากษหลกัสูตรบญัชีบัณฑิต 
พ.ศ. 2566 ครั้งที1่ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002772/ 
6. การสรางความเขาใจเกี่ยวกบัการพัฒนาฐาน
สมรรถนะในระดับอุดมศึกษา 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002750/ 
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเขารับฟงภาพรวมของ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002710/ 
8. วจก จัดโครงการวิพากษหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002695/ 
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แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

4. จัดหรือเขารวมการอบรม / 
สัมมนา เสริมสราง พัฒนาทักษะ  
ดานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. อบรมกระบวนการและข้ันตอนการย่ืนขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002692/ 
10. วจก เขาพบศาสตราจารยพเิศษ ดร.วันชัย ศิริ
ชนะ ที่ปรึกษารฐัมนตรีฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002687/ 
11. วจก จัดโครงการวิพากษหลักสูตรบรหิารธุรกิจ
บัณฑิต พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002683/ 
12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคูมือ SDGs 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002675/ 
13. มส. คณาจารยคณะมนุษยศาสตรฯ เขารวม
โครงการพัฒนา Soft Skillsฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002666/ 
14. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002651/ 
15. SCIDRU อบรมการจัดทําวารสารวิชาการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002643/ 
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แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

4. จัดหรือเขารวมการอบรม / 
สัมมนา เสริมสราง พัฒนาทักษะ  
ดานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน (ตอ) 
 

16. มรธ. จัดอบรมการวิเคราะหทักษะเรงดวน เพื่อ
การพัฒนาและออกแบบหลักสูตรฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002639/ 
17. วจก จัดอบรมพัฒนาหลกัสูตรบริหารธุรกจิดุษฎี
บัณฑิต 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002611/ 
18. โครงการอบรมออนไลนการพัฒนาความเปนครู
และมาตรฐานการศึกษา 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002598/ 
19. SCIDRU ประชุมคณาจารยและเจาหนาที่ ครั้งที่ 
1/2565 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002565/ 
 

5. การแตงต้ังใหดํารงตําแหนง    
ทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย/
รองศาสตราจารย) 
 
 

1. เพิ่มจํานวนบุคลากรสายวิชาการ     
ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
2. บุคลากรสายวิชาการ สามารถ
ถายทอดประสบการณการเขาสู
ตําแหนงวิชาการ  

1. บุคลากรสายวิชาการไดรบัแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน 
2. บุคลากรสายวิชาการ สามารถ
ถายทอดประสบการณเขาสูตําแหนง
วิชาการเพิ่มข้ึน 

รายช่ือและคําสัง่การแตงต้ังบุคลากรสายวิชาการ 
ประจําป 2564 รวมจํานวน 4 ราย                         
ไดแก ผูชวยศาสตราจารย 3 ราย และ              
รองศาสตราจารย 1 ราย  
สามารถดูรายละเอียดไดที่ภาคผนวก 

6. การศึกษาตอในระดับ 
ปริญญาเอก 

1.เพิ่มจํานวนบุคลากรสายวิชาการ       
ที่ไปศึกษาระดับปริญญาเอก 
2.รักษาจํานวนบุคลากรสายวิชาการที่
ศึกษาตอระดับปรญิญาเอก 

1.บุคลากรสายวิชาการ ที่ไปศึกษาตอ
ระดับปรญิญาเอกมจีํานวนเพิ่มข้ึน 
2.จํานวนบุคลากร สายวิชาการที่ศึกษา
ตอระดับปรญิญาเอกยังมียังคงที ่

ขอมูลการไปศึกษาตอของบุคลากรสายวิชาการ โดย
ในระยะเวลาดังกลาว มหาวิทยาลัยไดอนุมัติแล
สนับสนุนทุนการศึกษา ใหบุคลากร สายวิชาการ 
ดังน้ี 
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แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

 1.อนุมัติใหศึกษาตอ ภาคนอกเวลาราชการ 5 ราย 
2.อนุมัติใหศึกษาตอ ภาคในเวลาราชการ 2 ราย 
3.อนุมัติใหทุนการศึกษาสําหรบับุคลากร สาย
วิชาการที่เริม่ศึกษาปริญญาเอกใหม 3 ราย 
4.อนุมัติการจายเงินทุนประจําปการศึกษา           
แกบุคลากรสายวิชาการ ที่อยูระหวางการศึกษาหรอื
เริ่มการศึกษาระดับปริญญาเอก 14 ราย 
สามารถดูรายละเอียดไดที่ภาคผนวก 
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ดา้นทีÉ 
4

• จัดประชุม อบรม หรือสัมมนา / จัดสงบุคลากรเขารวม
• อบรม / สัมมนาการทําผลงานวิจัยใหมีคุณภาพ
• อบรม / เขารวมการสัมมนาเพื่อเสรมิสรางพัฒนาทกัาะ ดานอื่น อาทิ 

ภาษาอังกฤษหรือดิจิทัล
• สงเสริม/สนับสนุน ใหเปนวิทยากรหรือมีสวนรวมในการพฒันาความรูที่

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
• การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทีสู่งข้ึน (วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ) และ

ตําแหนงบริหารหนวยงาน

• การพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ใหบุ้คลากรทีÉคุณสมบติั
ครบถว้นและเหมาะสมได ้    ดาํรงตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊ น และมี
สมรรถนะตลอดจนทกัษะในการปฏิบติังานในระดบัสูงขึÊ น

ผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ดา้นทีÉ 4
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ตารางท่ี 3 รายละเอียดแผนการพัฒนาตามนโยบาย ดานท่ี 4 การพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 
 

แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

1. จัดประชุม อบรม หรือสัมมนา / 
จัดสงบุคลากรรวมอบรมหรอื
สัมมนาเพ่ือเสริมสราง พัฒนา
สมรรถนะและทักษะตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เสรมิสรางใหบุคลากร สาย
สนับสนุนวิชาการ มีความพรอม 
ความรู ความเขาใจ และเสริมสราง 
พัฒนา สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 
สามารถนําเอาความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ
สามารถถายทอดองคความรูให
ผูอื่นเพือ่พัฒนาการปฏิบัติงาน 

1. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย มีความพรอม 
ความรู ความเขาใจ และสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานที่เพิ่มข้ึนจากการเขา
รวมการประชุม อบรม หรอืสัมมนา 
2. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการของ
มหาวิทยาลัย นําเอาความรูที่ไดจาก
การประชุม อบรม หรือสัมมนา ไป
ประยุกต เพื่อพฒันาและปรบัปรุงการ
ปฏิบัติงานของตนเองที่อยูในความ
รับผิดชอบ 
3. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย ไดถายทอดองค
ความรูจากการประชุม อบรม หรือ
สัมมนา ใหแกผูรวมปฏิบัติงานดวยกัน 

1. ประชุมช้ีแจงการรับเงินโครงการตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ผานระบบธนาคาร 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002793/ 
2.เสริมสรางองคความรูดานการจัดการเรื่องรองเรียน 
การตอตานการทุจริต 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002791/ 
3.วจก จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การสื่อสารคานิยมรวมฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002778/ 
4. สํานักงานอธิการบดี จัดประชุมเรื่องการเบกิจาย 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002753/ 
5. ประชุมเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูระบบการประเมิน
ของ U-Multirank 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002752/ 
6. สํานักศิลปะและวัฒนธรรมประชุมบุคลากร ครั้งที่ 
5/2565 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002747/ 
7. กองบริการการศึกษาฯ มรธ.สป. จัดประชุมบุคลากร
ประจําเดือนมีนาคม 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002744/ 
 



P a g e  | 55 
 

แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

1.จัดประชุม อบรม หรือสัมมนา / 
จัดสงบุคลากรรวมอบรมหรือ
สัมมนาเพ่ือเสริมสราง พัฒนา
สมรรถนะและทักษะตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. สนอ.ประชุม หารือการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2565 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002740/ 
9. โครงการเสริมสรางทัศนคติคานิยมรวมในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสจุริต
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002734/ 
10. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรเีขารับฟงภาพรวมของ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002710/ 
11. วจก จัดอบรมเรื่อง การพัฒนาศักยภาพมาตรฐาน
การปฏิบัติงานฯ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002704/ 
12. ประชุมบุคลากรกองบรกิารการศึกษาฯ 
ประจําเดือนกุมภาพันธ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002678/ 
13. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําคูมือ SDGs 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002675/ 
14. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการประเมิน
คุณธร ร มและความ โป ร ง ใ ส ในก า ร ดํ า เ นิ นง าน 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002651/ 
15. สํานักงานอธิการบดี จัดการประชุมประจําเดือน
กุมภาพันธ 



P a g e  | 56 
 

แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

1. จัดประชุม อบรม หรือสัมมนา / 
จัดสงบุคลากรรวมอบรมหรือ
สัมมนาเพ่ือเสริมสราง พัฒนา
สมรรถนะและทักษะตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร (ตอ) 
 

https://news.dru.ac.th/news/DNS000002648/ 
16. งานพัสดุ กองคลังฯ สนอ. จัดประชุมซักซอมความ
เขาใจ ว.78 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002642/ 
17. งานประกันคุณภาพฯ จัดประชุมการเสรมิสรางองค
ความรูในการจัดทํา SDGs 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002619/ 
18. ประชุมเสรมิสรางองคความรูการจัดทําแผนตาม
เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002618/ 
19. SCIDRU ประชุมคณาจารยและเจาหนาที่ ครั้งที่ 
1/2565 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002565/ 
 

2. อบรม / สัมมนาการทํา
ผลงานวิจัยใหมีคุณภาพ  
 - ทําใหถูกตองตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยัและหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 - พัฒนาขอเสนอ โครงการวิจัย 
 

1. เสรมิสรางใหบุคลากร สาย
สนับสนุนวิชาการ มีความพรอม 
ความรู ความเขาใจในการทําวิจัย  
2. เพิ่มจํานวนบุคลากร สาย
สนับสนุนวิชาการทีท่ําวิจัย 
3. เพิ่มจํานวนผลงานวิจัยที่มาจาก
บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 

1. บุคลากร สายสนับสนุนวิชการของ
มหาวิทยาลัย มีความพรอม ความรู 
และความเขาใจในการทําวิจัยเพิ่มข้ึน 
2. จํานวนบุคลากร สายสนับสนุน
วิชาการของมหาวิทยาลัยที่ทําวิจัยมี
จํานวนเพิ่มข้ึน 
3. ผลงานวิจัยของบุคลากร                
สายสนับสนุนวิชาการมีจํานวนเพิม่ข้ึน 

1. อบรมการช้ีแจงกรอบการวิจัยงบประมาณรายได ป 
พ.ศ. 2565 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002762/ 
2. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษยดานสงัคมและ
พฤติกรรมศาสตร รุนที่ 1/2565 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002760/ 
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แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

3. จัดหรือเขารวมการอบรม / 
สัมมนา เสริมสราง พัฒนาทักษะ  
ดานอ่ืน อาทิ ภาษาอังกฤษ หรือ
ดิจิทัล 
 

1. เสรมิสรางใหบุคลากร สาย
สนับสนุนวิชาการ ไดพัฒนาและ
เสริมสรางทักษะในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงทักษะดานอื่น อาทิ 
ภาษาอังกฤษ หรือทักษะดิจิทลั 
2. เพิ่มจํานวนบุคลากร สาย
สนับสนุนวิชาการที่ไดรบัการพัฒนา
และเสรมิสรางทกัษะในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงทักษะดานอื่น 
อาทิ ภาษาอังกฤษ หรือทักษะ
ดิจิทัล 
 

1. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัยไดรับการพฒันาและ
เสริมสรางทักษะในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงทักษะดานอื่น อาทิ 
ภาษาอังกฤษ หรือทักษะดิจิทลั 
2. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัยที่ไดรบัการพัฒนา
และเสรมิสรางทกัษะในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงทักษะดานอื่น อาทิ 
ภาษาอังกฤษ หรือทักษะดิจิทลั มี
เพิ่มข้ึน 
 

1. ศูนยคอมฯ มรธ.สป. จัดสอบวัดความรูทาง
คอมพิวเตอร โครงการ ICDL 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002755/ 
2. มรธ.เขารวมประชุมช้ีแจงหลักเกณฑการประเมิน
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002736/ 
3. งานประกันคุณภาพการศึกษา รวมประชุม AUN-QA:
รูกอนใชจะไดประโยชนจรงิ 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002665/ 
4. หอสมุด มรธ.อบรม "การยืม-คืน และการสบืคน
ทรัพยากรสารสนเทศภายในหอสมุด" 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002657/ 
5. สนอ.ประชุม หารือแนวทางการดําเนินงานพัฒนา
ระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002617/ 
 

4. สงเสริม / สนับสนุนใหเปน
วิทยากรหรือมีสวนรวมในการให
ความรูเพ่ือพัฒนาองคความรู
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
 
 

1. เสรมิสรางใหบุคลากร สาย
สนับสนุนวิชาการ มีความพรอม มี
ทักษะในการเปนวิทยากร หรือมี
สวนรวมถายทอดองคความรูจาก
การปฏิบัติงาน 
2. เพิ่มจํานวนบุคลากร สาย

1. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ มี
ความพรอม มีทกัษะในการเปน
วิทยากร หรอืมสีวนรวมถายทอดองค
ความรูจากการปฏิบัติงานเพิม่ข้ึน 
2. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการที่
เปนวิทยากร หรอืมสีวนรวมถายทอด        

1. การเสวนาหนวยงานตนแบบ Best Practice ที่ไดรับ
รางวัล ITA 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002745/ 
2. อบรมออนไลน เรื่อง "กายใจพรอม ไมยอมปวย ใน
สถานการณโควิด-19" 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002613/ 
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แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐานดําเนินการ 

4. สงเสริม / สนับสนุนใหเปน
วิทยากรหรือมีสวนรวมในการให
ความรูเพ่ือพัฒนาองคความรู
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
(ตอ) 

สนับสนุนวิชาการทีเ่ปนวิทยากร 
หรือมีสวนรวมถายทอดองคความรู
จากการปฏิบัติงาน 
3. เพิ่มจํานวนโครงการ / ผลงาน
จากการเปนวิทยากร หรือมสีวน
รวมถายทอดองคความรูจากการ
ปฏิบัติงาน ที่มาจากบุคลากร สาย
สนับสนุนวิชาการ  

องคความรูจากการปฏิบัติงานมจีํานวน
เพิ่มข้ึน 
3. จํานวนโครงการ / ผลงานจากการ
เปนวิทยากร หรอืมสีวนรวมถายทอด
องคความรูจากการปฏิบัติงาน ที่มา
จากบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ มี
จํานวนเพิ่มข้ึน 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันา Soft Skill โดย
ใชเครื่องมอืวิศวกรสังคม 
https://news.dru.ac.th/news/DNS000002521/ 
 

5. การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ี
สูงขึ้น (วิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ) และตําแหนง
บริหารหนวยงาน 
 

1. เพิ่มจํานวนบุคลากร สาย
สนับสนุนวิชาการ ทีไ่ดรับการ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สงูข้ึน 
หรือตําแหนงบรหิารของหนวยงาน 
2. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 
สามารถถายทอดประสบการณใน
การประเมินข้ึนสูตําแหนงทีสู่งข้ึน  

1. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ
ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางที่
สูงข้ึน 
2. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 
สามารถถายทอดประสบการณในการ
ประเมินข้ึนสูตําแหนงทีสู่งข้ึน 

รายช่ือและคําสัง่การแตงต้ังบุคลากร สายสนับสนุน
วิชาการ ใหดํารงตําแหนงที่สงูข้ึน ประจําป 2564  
รวมจํานวน 4 ราย ไดแก ตําแหนงที่สูงข้ึน 8 ราย และ
ตําแหนงบริหารของหนวยงาน 1 ราย  
สามารถดูรายละเอียดไดที่ภาคผนวก 
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นโยบาย ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 
ดานที่ 1 

การบริหารจัดการการพัฒนาบุคลากร 
ใหมีระบบ กลไก และการดําเนินงาน
การพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
แ ล ะ มี ท รั พ ย า ก ร ส นั บ ส นุ น ก า ร
ดําเนินงานอยางเพียงพอ 

 
 
ระยะเวลาชวงป 2564 ถึงปจจุบัน สภาพแวดลอมในการแพรระบาดของ
โรคไวรัส COVID – 19 สงผลตอการดําเนินการในการบริหารจัดการการ
พัฒนาบุคลากร ใหมีระบบ กลไก และการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
เน่ืองจากผลของการแพรระบาดทําใหการดําเนินการในหลายเรื่องตอง
ชะลอ เพื่อปองกันไมใหเกิดการขยายจํานวนของการระบาด ซึ่งทําใหไม
สามารถจัดการพัฒนาไดมากเทาที่ควร 

 
 
มหาวิทยาลัยควรเรงพัฒนาชองทางทางดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
และเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรโดยระบบ
สารสนเทศ  

 
ดานที่ 2 

การพัฒนาผูบริหารโดยตระหนักถึงการ
พัฒนาผูที่จะกาวข้ึนสูตําแหนงประเภท
ผูบริหาร และทักษะในการบริหารใน
ระดับสูง 

 
 
ระยะเวลาชวงป 2564 ถึงปจจุบัน สภาพแวดลอมในการแพรระบาดของ
โรคไวรัส COVID – 19 สงผลตอการเขารวมอบรม / สัมมนา หรือพัฒนา
ดานตาง ๆ ในสถานที่ตาง ๆอยางมากซึ่งสงผลใหหนวยงานที่เกี่ยวของที่
มหาวิทยาลัยจะตองสงผูบริหารเขารวมเพื่อพัฒนา หรือมีหนาที่ในการ
พัฒนาผูบริหารของสถาบันการศึกษาไมสามารถดําเนินการในรูปแบบปกติ
ได หรืออาจตองพักการดําเนินการไปชวงหน่ึง  

 
มหาวิทยาลัยควรเรง ดําเนินการในการพัฒนาให
บุคลากรไดกาวข้ึนสูตําแหนงประเภทผูบริหารไดอยาง
เหมาะสม เพื่อใหบุคลากรไดเกิดการพัฒนาเปน
ผูบริหารของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
ผานชองทางของระบบเทคโนโลยีดานตาง ๆ ทดแทน
รูปแบบของการเขารวมอบรม / สัมมนา ในสถานที่
ตาง ๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาผูบริหารไดอยางตอเน่ือง 
ครบถวน และเหมาะ 

อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 
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นโยบาย ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 
ดานที่ 3 

การพัฒนา บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ ใหบุคลากรดํารงตําแหนงทาง
วิชาการมีจํานวนเพิม่ข้ึน มีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตรงกับ
สาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปดสอน และ
สามารถเปนศักยภาพใหแกหลักสูตร
ไดจํานวนเพิ่มข้ึน 

 
 
การพัฒนาบุคลากร สายวิชาการในดานของการดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ใหมีจํานวนเพิ่มข้ึน โดยทั่วไปไมมีผลกระทบจากการแพรระบาดของโรค
ไวรัส COVID – 19 เน่ืองจากยังคงสามารถดําเนินการผานชองทางอื่น ๆ 
เพื่อทดแทนได สวนทางดานการพัฒนาใหบุคลากร สายวิชาการไดศึกษา
ตอในระดับบปริญญาเอก การแพรระบาดของโรคไวรัส COVID – 19 ถือ
วาสงผลกระทบเชนกัน เน่ืองจากสภาพของการดําเนินการยังตองอาศัย
การศึกษาตามปกติ 

 
 
มหาวิทยาลัยสามารถเรงพัฒนาบุคลากร สายวิชาการใน
ดานของการ ดํารง ตําแหนงทาง วิชาการและการ
การ ศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตรงกับสาขาวิชาที่
มหาวิทยาลัยเปดสอน ในระยะถัดไปเพื่อใหอัตราของ
การพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ ของมหาวิทยาลัยที่
สูงข้ึน เพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาดานตาง ๆ 

 
ดานที่ 4 

การพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน
วิชาการ ใหบุคลากรมีคุณสมบัติ
ครบถวนและเหมาะสม ไดดํารง
ตําแหนงในระดับสงูข้ึน และมี
สมรรถนะตลอดจนทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับสูงข้ึน 

 
 
การพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการในดานของการดํารงตําแหนงที่
สูงข้ึนใหมีจํานวนเพิ่มข้ึน โดยทั่วไปไมมีผลกระทบจากการแพรระบาดของ
โรคไวรัส COVID – 19 เน่ืองจากยังคงสามารถดําเนินการผานชองทางอื่น 
ๆ เพื่อทดแทนได  

 
 
มหาวิทยาลัยสามารถเรงพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน
วิชาการในดานของการดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนและทักษะ
ดานอื่น ๆ ในระยะถัดไปโดยผานชองทางเทคโนโลยี
สารสนเทศที่หลากหลาย เพื่อใหไมไดรับผลกระทบจาก
โรคระบาด  
 

อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 
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ภาคผนวก
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คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศทางดานบุคลากร 
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รายชื่อและคําสัง่การแตงต้ังบุคลากรสายวิชาการ ประจําป 2564 
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ขอมูลการไปศึกษาตอของบุคลากรสายวิชาการ ประจําป 2564 
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รายชื่อและคําสั่งการแตงต้ังบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น ประจําป 2564 
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