
 แบบ ร_บมว
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์การบริหารของบุคลากรประเภทผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย
    (  รอบที่  1 ( 1 ต.ค………… - 31 มี.ค…………)          

(  รอบที่ 2  ( 1 เม.ย………… - 30 ก.ย…………)
ชื่อ-สกุล ผู้รับการประเมิน…........................…………………………………..ตำแหน่ง………………..........……….................ระดับ…………………………………  
สังกัด……………………………….....................................……………ประเภท  (  ข้าราชการ  (   พนักงานมหาวิทยาลัย     (  ลูกจ้างชั่วคราว
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน.................................................................................ตำแหน่ง....................................................................................
1.ผลงานการพัฒนามหาวิทยาลัย
	ที่
	ผลงานการพัฒนามหาวิทยาลัย
	คะแนน
	หลักฐาน

	
	
	
	1.แผนการดำเนินงานของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล
2.รายงานประจำปี


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	



เกณฑ์การให้คะแนน
กิจกรรม/โครงการที่ส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ในระดับหน่วยงานมีผลระยะสั้น


ได้ 1  คะแนน
กิจกรรม/โครงการที่ส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ในระดับหน่วยงานมีผลระยะยาว


ได้ 2  คะแนน

กิจกรรม/โครงการที่ส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ในระดับมหาวิทยาลัยมีผลระยะสั้น


ได้ 3  คะแนน

กิจกรรม/โครงการที่ส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ในระดับมหาวิทยาลัยมีผลระยะยาว


ได้ 4  คะแนน

กิจกรรม/โครงการที่ส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ในระดับมหาวิทยาลัยมีผลให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ได้ 5  คะแนน
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2.ผลการเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น
       ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องเข้าร่วม ในโครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดที่ท่านเข้าร่วม

	ที่
	โครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัด
	เข้าร่วม
	หลักฐาน

	
	
	
	1.แบบลงนามเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
2.ภาพถ่ายการเข้าร่วม/กิจกรรม/โครงการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	


ร้อยละการเช้าร่วม  =  (จำนวนโครงการที่มหาวิทยาลัยจัด/100) X จำนวนโครงการที่เข้าร่วม
ร้อยละการเช้าร่วม = (............................./...........................)X……………….. = ………………………..

การให้คะแนน
ร้อยละการเช้าร่วม   =  0.00-19.99   
ให้ได้คะแนน 1 
ร้อยละการเช้าร่วม   =  20.00-39.99 
ให้ได้คะแนน 2
ร้อยละการเช้าร่วม   =  40.00-59.99 
ให้ได้คะแนน 3 
ร้อยละการเช้าร่วม   =  60.00-79.00  
ให้ได้คะแนน 4
ร้อยละการเช้าร่วม   =  80.00 ขึ้นไป  
ให้ได้คะแนน 5 
คะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมได้ = ..................................
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3.ผลการเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นของบุคลากรในสังกัด
	ที่
	โครงการและกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัด
	ร้อยละของบุคคลากรในสังกัดที่เข้าร่วม
	หลักฐาน

	
	
	
	1.แบบลงนามเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
2.ภาพถ่ายการเข้าร่วม/กิจกรรม/โครงการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	รวม
	
	


   ค่าเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในสังกัด = ผลรวมของร้อยละของบุคคลากรในสังกัดที่เข้าร่วม/จำนวนกิจกรรมทั้งหมด
   ค่าเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในสังกัด = ........................../....................... = ...............................
การให้คะแนน

ค่าเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในสังกัด  =  0.00-19.99   
ให้ได้คะแนน 1 
ค่าเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในสังกัด  =  20.00-39.99 
ให้ได้คะแนน 2

ค่าเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในสังกัด  =  40.00-59.99 
ให้ได้คะแนน 3 
ค่าเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในสังกัด  =  60.00-79.00  
ให้ได้คะแนน 4

ค่าเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในสังกัด  =  80.00 ขึ้นไป  
ให้ได้คะแนน 5 
คะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในสังกัด ได้ = ..................................
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4.ผลการใช้งบประมาณของหน่วยงานในสังกัด/หน่วยงานที่กำกับ
	ที่
	หน่วยงาน
	ร้อยละของการใช้งบประมาณ
	คะแนน
	หลักฐาน

	
	
	แผน
	ใช้จริง
	
	

	
	
	
	
	
	1.รายงานการใช้งบประมาณ


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	


  การให้คะแนน
ร้อยละของการใช้งบประมาณ ช้ากว่าแผน มากกว่า ร้อยละ 10.00 ขึ้นไป 
ได้คะแนน 1 คะแนน

ร้อยละของการใช้งบประมาณ ช้ากว่าแผน มากกว่า ร้อยละ 0.01-9.99  
ได้คะแนน 2 คะแนน

ร้อยละของการใช้งบประมาณ เท่ากับแผน 



ได้คะแนน 3 คะแนน

ร้อยละของการใช้งบประมาณ เร็วกว่าแผน มากกว่า ร้อยละ 0.01-9.99  
ได้คะแนน 4 คะแนน

ร้อยละของการใช้งบประมาณ เร็วกว่าแผน มากกว่า ร้อยละ 10.00 ขึ้นไป 
ได้คะแนน 5 คะแนน

5.ผลการประเมินจาก หน่วยงานภายนอก กรรมการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
	ที่
	ผลงานการพัฒนามหาวิทยาลัย
	คะแนนที่ได้
	หลักฐาน

	1
	ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย
	
	ผลการประเมิน ITA

	2
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย
	
	รายงานการตรวจประเมินคุณภาพ

	รวม
	
	


6.ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ที่
	หน่วยงาน
	คะแนนที่ได้
	หลักฐาน

	1
	
	
	รายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายในหน่วยงาน

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	รวม
	
	


7.ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานที่กำกับ
	ที่
	หน่วยงาน
	คะแนนที่ได้
	หลักฐาน

	1
	
	
	รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	รวม
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8.ผลคุณภาพการบริหาร
	ที่
	การดำเนินงาน
	คะแนน
	เอกสารหลักฐาน

	1)
	คุณภาพด้านการวางแผน
ระดับ 1 มีการวางแผน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานเพื่อกำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน/หน่วยงานที่สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
ระดับ 2 มีระดับ 1 และมีการบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อให้เป็นไปตามแผนงานและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่กำหนด
ระดับ 3 มีระดับ 2 และมีการติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน
ระดับ 4 มีระดับ 3 และมีการประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน
ระดับ 5 มีระดับ 4 และมีการนำผลการประเมินมาวางแผนปฏิบัติการในปีต่อไป
	
	

	2)
	คุณภาพด้านการบริหารงาน
ระดับ 1 มีวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เกิดความคล่องตัวรวดเร็วตามเวลาที่กำหนด

ระดับ 2 มีระดับ 1 และมีการมอบหมายงาน และกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน             

ระดับ 3 มีระดับ 2 และมีการบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
ระดับ 4 มีระดับ 3 และมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานตามภารกิจอย่างใดอย่างหนึ่งในเรื่องต่างๆ เพื่อความเป็นสากล บริหารจัดการให้งานที่หน่วยงานรับผิดชอบสำเร็จตามนโยบายที่กำหนด
ระดับ 5 มีระดับ 4 และมีการตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
	
	

	3)
	คุณภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ระดับ 1 มีการวางแผนและวิเคราะห์อัตรากำลังของหน่วยงาน
ระดับ 2 ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
ระดับ 3 มีระดับ 1 และมีการปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ๆ หรือกลยุทธ์ใน การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้การดำเนินงานที่มีคุณภาพดีขึ้น
ระดับ 4 มีระดับ 3 และมีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความสามารถ สมรรถนะทักษะ และเกิดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน
ระดับ 5 มีระดับ 4 และมีการจัดองค์ความรู้ (KM) ภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)
	
	

	4)
	คุณภาพการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
ระดับ 1 มีการวางแผนการใช้ทรัพยากรและการบริหารงบประมาณเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
ระดับ 2 มีระดับ 1 และมีการดำเนินการตามแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ระดับ 3 มีระดับ 2 และมีระบบการติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ระดับ 4 มีระดับ 3 และมีการพัฒนาแผนการใช้ทรัพยากรแลพการบริหารงบประมาณเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
ระดับ 5 มีระดับ 4 และมีการพัฒนาระบบบริหารและจัดหาแหล่งงบประมาณจากภายนอกมหาวิทยาลัย
	
	

	รวม
	
	


 หมายเหตุ คะแนน เท่ากับระดับที่ดำเนินการ
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สรุปผลการปฏิบัติราชการด้านการบริหาร
	ที่
	รายการผลการปฏิบัติราชการด้านการบริหาร
	คะแนนที่ได้

	1
	ผลงานการพัฒนามหาวิทยาลัย
	

	2
	ผลการเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น
	

	3
	ผลการเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นของบุคลากรในสังกัด
	

	4
	ผลการใช้งบประมาณของหน่วยงานในสังกัด/หน่วยงานที่กำกับ
	

	5
	ผลการประเมินจาก หน่วยงานภายนอก กรรมการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
	

	6
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	7
	ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานที่กำกับ
	

	8
	ผลคุณภาพการบริหาร
	

	รวม
	











