 แบบ ป.มรธ.1_อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
แบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์ของอธิการบดี 
    (  รอบที่  1 ( 1 ต.ค………… - 31 มี.ค…………)          

(  รอบที่ 2  ( 1 เม.ย………… - 30 ก.ย…………)
ชื่อ-สกุล ผู้รับการประเมิน…...............................................………………ตำแหน่ง………………..........………..............ระดับ……………………………สังกัด………………………………..…....ประเภท………………………………………………………………………  
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน.......................................................ตำแหน่ง...................................................................... 
คำชี้แจง    
ขั้นตอนที่ 1  การบันทึกข้อตกลง  (ดำเนินการก่อนเริ่มการประเมิน) 
1. ผู้รับการประเมินบันทึกข้อตกลงด้านผลสัมฤทธิ์กับผู้ประเมิน ซึ่งมีรายละเอียดภาระงานขั้นต่ำ       แต่ละด้านดังนี้
	ตำแหน่ง
	ภาระงานบริหาร

	อธิการบดี
	 35 ชั่วโมง


2. ผู้รับการประเมินลงนามบันทึกข้อตกลง และนำเสนอผู้ประเมินลงนามรับทราบข้อตกลง
ขั้นตอนที่ 2  การประเมินผลสัมฤทธิ์  (ดำเนินการระหว่างรอบการประเมินหรือเมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน)
    
1. ผู้รับการประเมินบันทึกผลการปฏิบัติราชการในแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของอธิการบดี

2. ผู้รับการประเมินส่งรายงานตามข้อ 1 ให้กับผู้ประเมิน

3. ผู้ประเมินทำการตรวจสอบรายงานตามข้อ 1 และนำผลที่ได้จากรายงานมาบันทึกในแบบประเมินผล                การปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์ของอธิการบดี ผู้ประเมินอาจทำการประเมินระหว่างรอบการประเมิน เพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติราชการร่วมกับผู้รับการประเมินได้

4. ผู้ประเมินรวมคะแนนด้านผลสัมฤทธิ์ คะแนนเต็ม 70 คะแนน แล้วหาคะแนนผลสัมฤทธิ์ ด้วยวิธี     การเทียบบัญญัติไตรยางศ์แล้วนำคะแนนที่ได้บันทึกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์ของอธิการบดี
5. ผู้ประเมินลงนามและแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบพร้อมลงนามรับทราบ             ผลการประเมิน
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์ของอธิการบดี
ข้าพเจ้าขอตกลงว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติราชการ โดยปฏิบัติงานด้านการบริหาร จำนวน ……ชั่วโมง/สัปดาห์
บันทึกข้อตกลงเพิ่มเติม
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงนามบันทึกข้อตกลง
	        ลงชื่อ……………………………………….(ผู้รับการประเมิน)  
           (……………..………………..…………)      
        วันที่……….เดือน……..………..พ.ศ.…                                
	      รับข้อตกลงตามเสนอ/รับทราบข้อตกลง
ลงชื่อ……………………………….. (ผู้รับข้อตกลง/ผู้ประเมิน)
 (……………..………………..………)      
วันที่……….เดือน……..………..พ.ศ.…                                


-2-

 ประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านผลสัมฤทธิ์ของอธิการบดี 
	ที่
	ผลการปฏิบัติราชการ
	คะแนนเต็ม
	ผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติราชการ
(คะแนน)
	หลักฐาน

	1
	ผลสัมฤทธิ์การบริหารมหาวิทยาลัย
	60
	
	รายงานผลการดำเนินงาน

	2
	ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย
	5
	
	รายงานผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย

	3
	ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ของมหาวิทยาลัย
	5
	
	รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย

	รวม
	70
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