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คํานํา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (พ.ศ. 

2563-2567) เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร นโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีกําหนดกลยุทธการพัฒนาบุคลากรและมีเปาประสงค 4 ดาน ดังนี้ 1. การบริหาร

จัดการการพัฒนาบุคลากรใหมีระบบ กลไกและการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และมี

ทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงานอยางเพียงพอ 2. การพัฒนาผูบริหาร โดยตระหนักถึงการพัฒนาผูท่ีจะกาว

ข้ึนสูตําแหนงประเภทผูบริหาร ใหสมรรถนะและทักษะในการบริหารในระดับสูง 3. การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ ใหมีบุคลากรดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวนเพ่ิมข้ึน มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีตรงกับ

สาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอนและสามารถเปนศักยภาพใหแกหลักสูตรไดจํานวนเพ่ิมข้ึน มีสมรรถนะรวมถึง

ทักษะในการปฏิบัติงานในระดับสูงข้ึน และ 4. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ใหบุคลากรท่ี

คุณสมบัติครบถวนและเหมาะสมไดดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน และมีสมรรถนะตลอดจนทักษะในการ

ปฏิบัติงานในระดับสูงข้ึน 

 รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ประจําป 2564 ฉบับนี้ ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ในชวงระยะเวลาตั้งแต ตุลาคม พ.ศ. 2563 – เมษายน พ.ศ. 2564  

 

กองพัฒนาระบบบริหาร 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี
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รายงานการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจําป 2564  

(1 ตุลาคม 2563 – 30 เมษายน 2564) 

 

 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มุงเนนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม มีเปาประสงค 4 ดาน ดังตอไปน้ี  

  1. การบริหารจัดการการพัฒนาบุคลากรใหมีระบบ กลไกและการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีทรัพยากรสนับสนุนการ

ดําเนินงานอยางเพียงพอ  

  2. การพัฒนาผูบริหาร โดยตระหนักถึงการพัฒนาผูที่จะกาวข้ึนสูตําแหนงประเภทผูบริหาร ใหสมรรถนะและทักษะในการบริหารในระดับสูง  

  3. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ใหมีบุคลากรดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวนเพิ่มข้ึน มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตรงกับสาขาวิชาที่

มหาวิทยาลัยเปดสอน และสามารถเปนศักยภาพใหแกหลักสูตรไดจํานวนเพิ่มข้ึน มีสมรรถนะรวมถึงทักษะในการปฏิบัติงานในระดับสูงข้ึน  

  4. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ใหบุคลากรที่คุณสมบัติครบถวนและเหมาะสมไดดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน  

 

 จากนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลขางตน มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรีไดดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการที่เช่ือมโยงและสอดคลองกับนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ทั้ง 4 ดาน โดยมีระบบ กลไก ที่แสดงใหเหน็ถึงการดําเนินงานดานการพฒันาบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพอยางตอเน่ือง และมทีรัพยากรที่ชวยสนับสนุนการ

ดําเนินงานอยางเพียงพอ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

ตารางท่ี 1 แสดงโครงการ/กจิกรรม และผลดําเนินงาน 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/วันท่ี ผลดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. การบรหิารจัดการการพัฒนาบุคลากรให

มีระบบ กลไกและการดําเนินงานดานการ

พัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมี

ทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงานอยาง

เพียงพอ 

1. เผยแพร กฎ, ระเบียบ, 

ขอบังคับ, หลักเกณฑและ

มาตรฐานทีเ่กี่ยวของกบังาน 

2. จัดทําข้ันตอนที่ชัดเจน

สําหรับหลกัเกณฑการ

บรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

3. อบรมเสริมสรางความรู

ดานกฎหมาย 

4. สงเสรมิการสราง

คุณธรรมความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน 

1. การเผยแพร กฎ, ระเบียบ, 

ขอบังคับ, หลักเกณฑและ

มาตรฐานทีเ่กี่ยวของกบังาน  

(ปงบประมาณ 2564) 

 

2. จัดทําข้ันตอนที่ชัดเจนสําหรับ

หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง เสริมสรางความรูดาน

กฎหมาย เกี่ยวกบังานสารบรรณ 

การเงินบญัชี พัสดุ และการเสริมเส

รางวัฒนธรรมองคกร ทัศนคติ 

ความช่ือสัตยสุจริต คุณภาพของ

การสือ่สาร และการปรับใช

เทคโนโลยีสารสนเทศกบัการ

ปฏิบัติงาน (7-9 เมษายน 2564) 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 

 

 

 

 

กองพฒันาระบบบรหิาร 

 

 

 

 

กองพฒันาระบบบรหิาร 

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/วันท่ี ผลดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

4. โครงการสงเสริมการสราง

คุณธรรมความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน 

5. แจงหลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารง

ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ในการประชุมกรรมการบรหิาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (4 

กุมภาพันธ 2564) (ภาคผนวก จ) 

6.ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุร ี(ปงบประมาณ 2564) 

 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่องการใหความรูเกี่ยวกับ

หลักเกณฑและวิธีการพจิารณา

แตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ ประจําป 2564 (26 

มีนาคม 2564) 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 

 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

สํานักงานอธิการบดี 

 

 

สํานักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

กองพฒันาระบบบรหิาร 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

2. การพัฒนาผูบริหาร โดยตระหนักถึงการ 1. จัดอบรม หลกัสูตร "การ 1. จัดอบรม หลกัสูตร "การ   ยังไมไดดําเนินการ กองพฒันาระบบบรหิาร 



4 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/วันท่ี ผลดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

พัฒนาผูที่จะกาวข้ึนสูตําแหนงประเภท

ผูบริหาร ใหสมรรถนะและทักษะในการ

บรหิารในระดับสูง 

บรหิารงานอุดมศึกษาระดับ

ตน" 

หลักสูตรผูบรหิาร

ระดับกลาง (นบก.) 

2. จัดอบรม หลกัสูตร "การ

บรหิารงานอุดมศึกษาระดับ

ตน" หลักสูตรนักบรหิาร

ระดับสูง (นบส.) 

3. มีการพฒันาระบบ

สารสนเทศเพื่อใหเกิดความ

สะดวกย่ิงข้ึน 

บรหิารงานอุดมศึกษาระดับตน" 

หลักสูตรผูบรหิารระดับกลาง 

(นบก.) 

 

2. จัดอบรม หลกัสูตร "การ

บรหิารงานอุดมศึกษาระดับตน" 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง 

(นบส.) 

 

3. มีการพฒันาระบบสารสนเทศ

เพื่อใหเกิดความสะดวกย่ิงข้ึน 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 

  ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลงัดําเนินการ รอยละ80 

 ดําเนินการแลว 

 

 

 

 

กองพฒันาระบบบรหิาร 

 

 

 

 

ศูนยคอมพิวเตอร /งาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ใหมี

บุคลากรดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวน

เพิ่มข้ึน มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปรญิญา

เอกที่ตรงกบัสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปด

สอนและสามารถเปนศักยภาพใหแก

หลักสูตรไดจํานวนเพิ่มข้ึน มสีมรรถนะ

รวมถึงทักษะในการปฏิบัติงานในระดับสูง

1. การเขียนผลงานวิชาการ 

2. การทําวิจัยใหมีคุณภาพ

ถูกตองตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

- การพฒันาขอเสนอ

โครงการวิจัย 

- จริยธรรมวิจัยในมนุษย

1. อบรมการเขียนผลงานวิชาการ 

(เกณฑใหม) (10 พฤศจิกายน 

2564) 

2. โครงการประชุมอภิปราย “การ

ทําวิจัยใหมีคุณภาพถูกตองตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย” ครั้งที่ 

1 (23 มีนาคม 2564) 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/วันท่ี ผลดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ข้ึน ดานสังคมศาสตร 

- การพฒันางานประจําสู

งานวิจัย Routine to 

Research (R2R) 

- การเขียนบทความวิชาการ

และบทความวิจัย 

- ขอควรรู การลอกเลียน

ผลงาน (Plagiarism)  

- การพฒันาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ 

- การพฒันาทักษะดาน

ดิจิทัล 

3. การสรางนวัตกรรมเพื่อ

การเรียนการสอน 

4. การเขียนอางองิทาง

วิชาการ 

5. การพิจารณาตําแหนง

ทางวิชาการ 

6. การพิจารณาการศึกษา

ตอในระดับปรญิญาเอก 

3. โครงการประชุมอภิปราย “การ

ทําวิจัยใหมีคุณภาพถูกตองตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย” ครั้งที่ 
2 (7 เมษายน 2564) 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การสรางนวัตกรรมเพื่อการเรียน

การสอนและการเขียนอางอิงทาง

วิชาการ "อางอิงอยางไรไมให 

Plagiarism" (8 ธันวาคม 2563) 

5. โครงการอบรมหลักสูตร หลัก

จริยธรรมการวิจัยในมนุษยดาน

สังคมและพฤติกรรมศาสตร (9 

มีนาคม 2564) 

6. การพิจารณาการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (14  

กันยายน 2563) (ภาคผนวก ข) 

7. การพิจารณาการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (2 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

กองพฒันาระบบบรหิาร 

/ สภามหาวิทยาลัย 

 

 

กองพฒันาระบบบรหิาร 

/ สภามหาวิทยาลัย 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/วันท่ี ผลดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

พฤศจิกายน 2563) (ภาคผนวก ค) 

8. การพิจารณาแตงต้ังกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการแทน

บุคคลเดิมที่ขอลาออก (2 

พฤศจิกายน 2563) (ภาคผนวก ค) 

9. การพิจารณาการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (4 

มกราคม 2564) (ภาคผนวก ง) 

 

10. การพิจารณาการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (20 

เมษายน 2564) (ภาคผนวก ฉ) 

11. การพิจารณาการขอแกไข

สาขาวิชาของผูขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ (20 เมษายน 2564) 

(ภาคผนวก ฉ) 

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาศักยภาพและการจัดทํา

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 

กองพฒันาระบบบรหิาร 

/ สภามหาวิทยาลัย 

 

 

กองพฒันาระบบบรหิาร 

/ สภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

กองพฒันาระบบบรหิาร 

/ สภามหาวิทยาลัย 

 

 

กองพฒันาระบบบรหิาร 

/ สภามหาวิทยาลัย 

 

 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/วันท่ี ผลดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

แผนกลยุทธทางการเงิน (12-14 

พฤศจิกายน 2564) 

13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง ลิขสทิธ์ิและจริยธรรมทาง

วิชาการเพื่อคุณภาพงานวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี(22 

ธันวาคม 2563) 

14. การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ ใหบุคลากรมีคุณวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตรง

กับสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปด

สอน และสามารถเปนศักยภาพ

ใหแกหลักสูตรไดจํานวนเพิ่มข้ึน 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลงัดําเนินการ รอยละ60 

 ดําเนินการแลว 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

กองพฒันาระบบบรหิาร  

 

 

 

4. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ใหบุคลากรที่คุณสมบัติครบถวนและ

เหมาะสมไดดํารงตําแหนงในระดับสงูข้ึน 

1. การปรบัใชเทคโนโลยี

สารสนเทศกับการ

ปฏิบัติงาน 

2. จัดประชุมทั้งรูปแบบปกติ

และแบบออนไลน เพื่อ

พัฒนาทักษะที่จําเปน 

3. จัดอบรมการเขียน

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง เสริมสรางความรูดาน

กฎหมาย เกี่ยวกบังานสารบรรณ 

การเงินบญัชี พัสดุ และการเสริมเส

รางวัฒนธรรมองคกร ทัศนคติ 

ความช่ือสัตยสุจริต คุณภาพของ

การสือ่สาร และการปรับใช

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/วันท่ี ผลดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

วิเคราะหคางาน 

4. จัดอบรมการคูมือ

ปฏิบัติงาน 

- ทักษะดานภาษาอังกฤษ 

- ทักษะดานดิจทิัล 

- ทักษะดานการคํานวณ 

- ทักษะดานการจัดการ

ขอมูล 

- ความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบราชการ 

5. การแตงต้ังบุคคลใหดํารง

ตําแหนงทีสู่งข้ึน 

เทคโนโลยีสารสนเทศกบัการ

ปฏิบัติงาน (7-9 เมษายน 2564) 

2. จัดอบรมการเขียนวิเคราะหคา

งาน 

 

 

3. การพิจารณาแตงต้ังบุคคลให

ดํารงตําแหนงสงูข้ึนประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับ

ชํานาญการ (20 เมษายน 2564) 

(ภาคผนวก ฉ) 

4. จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

 

 

 

  ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ.... 

 ดําเนินการแลว 

 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 

กําลังดําเนินการ รอยละ

65 

ดําเนินการแลว 

 

 

กองพฒันาระบบบรหิาร  

 

 

 

กองพฒันาระบบบรหิาร 

/ สภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

ทุกหนวยงาน 
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การจัดโครงการ/กิจกรรม 

ตารางท่ี 2 แสดงโครงการ/กจิกรรมทีส่อดคลองกับนโยบายการบริหารจัดการการพัฒนาบุคลากรใหมีระบบ กลไกและการดําเนินงานดานการพฒันาบุคลากรทีม่ี

ประสิทธิภาพ และมทีรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงานอยางเพียงพอ 

โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

1. การเผยแพร กฎ, ระเบียบ, ขอบังคับ, หลักเกณฑและมาตรฐานที่เกี่ยวของกับ

งาน (ปงบประมาณ 2564) 

มหาวิทยาลัยมีชองทางเผยแพร กฎ, ระเบียบ, ขอบังคับ, หลกัเกณฑ, คําสั่ง, 

ประกาศ และเอกสารอื่น ๆ โดยที่สามารถเขาถึงเอกสารไดหลากหลายชองทาง  

 

 
www.dru.ac.th  

 
https://www.dru.ac.th/e-services/  

http://www.dru.ac.th/
https://www.dru.ac.th/e-services/
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

 
https://office.dru.ac.th/home/webdoc  

https://office.dru.ac.th/home/webdoc
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

2. จัดทําข้ันตอนที่ชัดเจนสําหรับหลักเกณฑการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2564)  

กองพฒันาระบบบรหิาร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรวบรวม

ข้ันตอนและหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พรอมทั้งเผยแพร

ขอมูล 

 
https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/28/60812383695c6.pdf  

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เสริมสรางความรูดานกฎหมาย เกี่ยวกบังาน

สารบรรณ การเงินบญัชี พัสดุ และการเสรมิเสรางวัฒนธรรมองคกร ทัศนคติ ความ

ช่ือสัตยสจุริต คุณภาพของการสื่อสาร และการปรบัใชเทคโนโลยีสารสนเทศกบัการ

ปฏิบัติงาน (7-9 เมษายน 2564)  

เมื่อวันที่ 7-9 เมษายน 2564 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เสริมสรางความรูดานกฎหมาย เกี่ยวกบังาน

สารบรรณ การเงินบญัชี พัสดุ และการเสรมิเสรางวัฒนธรรมองคกร ทัศนคติ ความ

ช่ือสัตยสจุริต คุณภาพของการสื่อสาร และการปรบัใชเทคโนโลยีสารสนเทศกบัการ

 
(ภาพประกอบจากขาว : 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000002068/) 

https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/28/60812383695c6.pdf
https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000002068/
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

ปฏิบัติงาน” ในการน้ี ผศ.ดร.ยุวลักษณ เวชวิทยาขลัง อธิการบดี ไดสงเสริมการ

สรางวัฒนธรรมองคกร เริ่มต้ังแตการมอบนโยบายที่เกี่ยวของกับคุณธรรมและความ

โปรงใสในมหาวิทยาลัย โดยสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 น้ันมหาวิทยาลัยราช

ภัฏธนบุรีเนนเรื่องการเสรมิสรางวัฒนธรรม ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีทัศนคติ 

และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต มีการคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกบั

มหาวิทยาลัย ดังคํากลาวที่วา “มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มุงมั่นในการปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ไรอคติในการปฏิบัติงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

และมจีิตสํานักเพื่อสวนรวม” ในการอบรมครัง้น้ี ผศ.ธนารัตน อนุวัฒนปรีชา และ

อาจารยเฉลิมศักด์ิ ละมายแข เปนวิทยากรใหความรูในเร่ืองของกฎหมาย สําหรับ

งานท่ีเก่ียวของของแตละตําแหนงงาน และผศ.ดร.ธัชกร วงษคําชัย คณบดี เปน

วิทยากรบรรยายการปรับใชเทคโนโลยสีารสนเทศกับการปฏิบัติงานของแตละ

สวนงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือนําปรับใชใหเหมาะสมกับงานมากยิ่งขึ้น ทั้งน้ียังมี

กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสงเสริมความสามัคคีและทัศนคติที่ดีตอ

บุคลากรในองคกรอีกดวย ณ เทวัญ ดาราบีช วิลลา กุยบุร ี
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

4. โครงการสงเสริมการสรางคุณธรรมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน (17 มีนาคม 

2564)  

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 สํานักงานอธิการบดี จัดโครงการสงเสริมการสราง

คุณธรรมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน โดยมีนายจิรายุ พลบัสวาท ผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบดี เปนประธานในการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส โดยโครงการ

น้ีมีวัตถุประสงคเพือ่ใหบุคลากรมสีวนรวมดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

พฤติกรรมสจุริต (https://office.dru.ac.th/copoffice/webboard/) การสราง

ทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสจุริตอยูในจิตสํานึกในการ

ปฏิบัติงาน 
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

 
(ภาพประกอบจากขาว : 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000001999/) 

5. แจงหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในการประชุมกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (4 กุมภาพันธ 2564) (ภาคผนวก จ) 

รายงานการประชุมกรรมการบรกิารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ครั้งที่ 2/2564 โดย

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส วันพฤหัสบดีที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมศรี

เจริญ อาคาร 3 ช้ัน 5 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ วาระที่ 4.1 

หลักเกณฑและวิธีการพจิารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 3) (รายละเอียดดังภาคผนวก จ) 

6. ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

มหาวิทยาลัยมีการประกาศหลักเกณฑตาง ๆ ที่ชัดเจนโดยทีบุ่คลากรของ

มหาวิทยาลัยสามารถเขาไปถึงขอมูลได  

ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เรื่อง โครงรางการเขียนผลงานเพื่อแตงต้ังให

ดํารงตําแหนงสงูข้ึน สําหรับขาราชการพลเรอืนในสถาบันอดุมศึกษา และพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภททั่วไป และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ 

https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/110/601a4e41ec3d9.pdf 

ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เรื่อง เกณฑการตัดสินและระดับคุณภาพของ

ผลงานเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000001999/
https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/110/601a4e41ec3d9.pdf
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/109/601a4e255663d.pdf 

ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เรื่อง เกณฑการประเมนิบุคคลเพือ่คัดเลอืกและ

แตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ตําแหนงประเภทผูบริหาร 

https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/108/601a4da513f72.pdf 

ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เรื่อง เกณฑการประเมนิบุคคลเพือ่คัดเลอืกและ

แตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน/

ชํานาญงานพเิศษ และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับ

ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/107/601a4d8c0b2a6.pdf 

ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารง

ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.

2561 

https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/103/601a4cd58bbea.pdf 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี วาดวยกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏธนบุรี พ.ศ.2558 

https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/82/5ff1e8726913e.pdf 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการกําหนดระดับ

ตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนใน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีใหดํารง

ตําแหนงสงูข้ึน พ.ศ.2560 

https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/74/5ff1e6f7db405.pdf 

https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/109/601a4e255663d.pdf
https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/108/601a4da513f72.pdf
https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/107/601a4d8c0b2a6.pdf
https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/103/601a4cd58bbea.pdf
https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/82/5ff1e8726913e.pdf
https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/74/5ff1e6f7db405.pdf
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการกําหนดระดับ

ตําแหนงและการแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ.2560 

https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/73/5ff1e3186955f.pdf 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีวาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนง

ทางวิชาการ พ.ศ.2561 

https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/72/5ff1e2eb1da60.pdf  

 
https://office.dru.ac.th/home/webdoc 

https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/73/5ff1e3186955f.pdf
https://office.dru.ac.th/_docweb/datas/dms/72/5ff1e2eb1da60.pdf
https://office.dru.ac.th/home/webdoc
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่งการใหความรูเกี่ยวกบัหลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ประจําป 2564 (26 มีนาคม 

2564) 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2564 อาจารยฎายิน พรยุทธพงศ รองคณบดีฝายบริหารและ

กิจการพิเศษ คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่งการให

ความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ ประจําป 2564 ครั้งที่ 1 ในการน้ีไดรับเกียรติจากอาจารยสุทธิชัย  

ฉายเพรชรากร รองอธิการบดี เปนประธานกลาวเปดงาน โดยมี ผศ.ดร.ธัชกร  

วงษคําชัย คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กลาวตอนรบั ศ.ดร.สุมาลี สังขศรี และ  

รศ.ดร.วิไล ต้ังใจสมคิด โดยมีคณาจารยของคณะวิทยาการจดัการ คณะครุศาสตร 

และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเขารวมอบรม ณ หองประชุมศรเีจริญ 

อาคาร 3 ช้ัน 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

 

 
(ภาพประกอบจากขาว : 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000002031/)  

 

 

 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000002031/
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ตารางท่ี 3 แสดงโครงการ/กจิกรรมทีส่อดคลองกับการพฒันาผูบริหาร โดยตระหนักถึงการพฒันาผูทีจ่ะกาวข้ึนสูตําแหนงประเภทผูบริหาร ใหสมรรถนะและทักษะในการ

บรหิารในระดับสูง 

โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

มีการพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่ใหเกิดความสะดวกย่ิงข้ึน 

มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะหความตองการของบุคลากรเกี่ยวกับระบบสารสนเทศที่

เกี่ยวของกบัการทํางาน โดยที่มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบตาง ๆ ใหมีความ

ทันสมัย 
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

 
(ภาพประกอบจาก : https://www.dru.ac.th/)  

https://www.dru.ac.th/
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ตารางท่ี 4 แสดงโครงการ/กจิกรรมทีส่อดคลองกับนโยบายการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ใหมีบุคลากรดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวนเพิ่มข้ึน มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่ตรงกบัสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปดสอนและสามารถเปนศักยภาพใหแกหลักสูตรไดจํานวนเพิ่มข้ึน มสีมรรถนะรวมถึงทักษะในการปฏิบัติงานในระดับสูงข้ึน 

โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

1. อบรมการเขียนผลงานวิชาการ (เกณฑใหม) (10 พฤศจิกายน 2564) 

เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร จัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนผลงานวิชาการเพือ่ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

(เกณฑใหม) ครัง้ที่ 4" โดยไดรับเกียรติจาก ศ.ดร.ณัฐชยา เฉลยทรพัย รศ.ดร.

เน้ือออน ขรัวทองเขียว รศ.ดร.วิไลศักด์ิ กิ่งคํา รศ.ดร.จิรศักด์ิ รอดจันทร รศ.วรินทร

พร ทับเกตุ ผศ.ดร.ประยงค ออนตา ผศ.ดร.กฤษณ รักชาติเจริญ ผศ.ดร.นริศ วศินา

นนท เปนผูทรงคุณวุฒิถายทอดความรูใหกับคณาจารยคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร โดยไดรับเกียรติจาก ผศ.ดร.ยุวลักษณ เวชวิทยาขลัง รักษาราชการ

แทนอธิการบดี เปนประธานเปดโครงการ และกลาวตอนรับวิทยากร 

 

 
(ภาพประกอบจากขาว : 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000001756/)  

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000001756/
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

2. โครงการประชุมอภิปราย “การทําวิจัยใหมีคุณภาพถูกตองตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย” ครั้งที่ 1 (23 มีนาคม 2564) 

เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได

จัดโครงการประชุมอภิปราย “การทําวิจัยใหมีคุณภาพถูกตองตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย” ครั้งที่ 1 เพื่อจัดประชุมทําสัญญารบัทุนสนับสนุนการวิจัย 

งบประมาณรายได ปงบประมาณ 2564 และเพื่อสนับสนุนใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ไดแก 

จรรยาวิชาชีพนักวิจัย ระเบียบฯ วาดวยทุนอุดหนุนการวิจัย ระเบียบการเบิก-จาย 

การปฏิบัติตามสญัญารบัทุน และการปฏิบัติตามกลุมตรวจสอบภายใน 

 

 
(ภาพประกอบจากขาว : 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000002014/) 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000002014/
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

3. โครงการประชุมอภิปราย “การทําวิจัยใหมีคุณภาพถูกตองตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย” ครั้งที่ 2 (7 เมษายน 2564) 

เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564 สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดจัด

โครงการประชุมอภิปราย “การทําวิจัยใหมีคุณภาพถูกตองตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย” ครั้งที่ 2 เพื่อจัดประชุมทําสัญญารบัทุนสนับสนุนการวิจัย 

งบประมาณรายได ปงบประมาณ 2564 และเพื่อสนับสนุนใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ไดแก 

จรรยาวิชาชีพนักวิจัย ระเบียบฯ วาดวยทุนอุดหนุนการวิจัย ระเบียบการเบิก-จาย 

การปฏิบัติตามสญัญารบัทุน และการปฏิบัติตามกลุมตรวจสอบภายใน โดยที่

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีไดมุงเนนเรือ่งคุณธรรมและความโปรงใส 
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

(ภาพประกอบจากขาว : 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000002063/) 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนและการ

เขียนอางอิงทางวิชาการ "อางอิงอยางไรไมให Plagiarism" (8 ธันวาคม 2563) 

เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏธนบุรี จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน

และการเขียนอางองิทางวิชาการ “อางอิงอยางไรไมให Plagiarism” โดยมี รศ.ดร.

ชลลดา พงศพฒันโยธิน รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

เปนวิทยากร โดยมีการแจงเกี่ยวกบัขอควรระวังในการคัดลอกผลงานทางวิชา และ

การรบัผิดชอบตอการเผยแพรขอมูล ณ หองประชุมเฉลมิพระเกียรติ อาคาร 2 ช้ัน 8 

 

 

 
(ภาพประกอบจากขาว : 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000001794/) 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000001794/
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

5. โครงการอบรมหลักสูตร หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษยดานสังคมและพฤติกรรม

ศาสตร (9 มีนาคม 2564) 

เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2564 สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดจัด

โครงการอบรมหลกัสูตร หลกัจริยธรรมการวิจัยในมนุษยดานสังคมและพฤติกรรม

ศาสตร รุนที่ 1/2564 ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ อาคาร 2 ช้ัน 8 โดยมี รศ.ดร.

สุภาภรณ สุดหนองบัว จากมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนวิทยากรบรรยายใหความรู

เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษยดานสังคมและพฤติกรรมศาสตร โดยมี 

คณาจารย นักวิจัย และผูที่เกี่ยวของเขารวมโครงการ ในการอบรมครัง้น้ีมีการ

กลาวถึงจริยธรรมตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกบังานวิจัย พรอมทัง้ยกตัวอยางเกี่ยวกับการ

เก็บขอมูลงานวิจัย เชน ทุกครั้งในการจัดเกบ็ขอมลูตองมีการแจงกับหนวยตัวอยาง

แบบตรงไปตรงมาในการจัดเก็บขอมูล การสรุปประเด็นจากการจัดเก็บขอมูลดวย

ความซื่อสัตย และเพื่อใหผลงานวิจัยมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานสากล 

 

 

 
(ภาพประกอบจากขาว : 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000001974/) 

6. การพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราช

ภัฏธนบุรี (14 กันยายน 2563) (ภาคผนวก ข) 

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ครั้งที่ 8/2563 โดยผานสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส เมื่อวันจันทรที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมเฉลมิพระ

เกียรติ อาคาร 2 ช้ัน 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอ

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000001974/
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

เพื่อพจิารณา วาระที่ 5.2 พิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (รายละเอียดดังภาคผนวก ข) 

7. การพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราช

ภัฏธนบุรี (2 พฤศจิกายน 2563) (ภาคผนวก ค) 

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ครั้งที่ 10/2563 โดยผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส เมื่อวันจันทรที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมศรีเจรญิ 

อาคาร 3 ช้ัน 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อ

พิจารณา วาระที่ 5.2 พิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (รายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

8. การพิจารณาแตงต้ังกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแทนบุคคลเดิมที่ขอ

ลาออก (2 พฤศจิกายน 2563) (ภาคผนวก ค) 

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ครั้งที่ 10/2563 โดยผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส เมื่อวันจันทรที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมศรีเจรญิ 

อาคาร 3 ช้ัน 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ระเบียบวาระที่ 5 เรือ่งนําเสนอเพื่อ

พิจารณา วาระที่ 5.7 พิจารณาแตงต้ังกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแทน

บุคคลเดิมที่ขอลาออก (รายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

9. การพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราช

ภัฏธนบุรี (4 มกราคม 2564) (ภาคผนวก ง) 

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ครั้งที่ 1/2564 โดยผานสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส เมื่อวันจันทรที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมศรเีจริญ 

อาคาร 3 ช้ัน 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อ

พิจารณา วาระที่ 5.3 พิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี(ลบั) (รายละเอียดดังภาคผนวก ง) 

10. การพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราช

ภัฏธนบุรี (20 เมษายน 2564) (ภาคผนวก ฉ) 

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ครั้งที่ 4/2564 โดยผานสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส เมื่อวันอังคารที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมศรีเจรญิ 

อาคาร 3 ช้ัน 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ระเบียบวาระที่ 5 เรือ่งนําเสนอเพื่อ
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

พิจารณา วาระที่ 5.2 พิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (ลบั) (รายละเอียดดังภาคผนวก ฉ) 

11. การพิจารณาการขอแกไขสาขาวิชาของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (20 

เมษายน 2564) (ภาคผนวก ฉ) 

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ครั้งที่ 4/2564 โดยผานสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส เมื่อวันอังคารที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมศรีเจรญิ 

อาคาร 3 ช้ัน 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ระเบียบวาระที่ 5 เรือ่งนําเสนอเพื่อ

พิจารณา วาระที่ 5.3 พิจารณาการขอแกไขสาขาวิชาของผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ (ลับ) (รายละเอียดดังภาคผนวก ฉ) 

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพและการจัดทําแผนกลยุทธทาง

การเงิน (12-14 พฤศจิกายน 2564) 

เมื่อวันที่ 12-14 พฤศจิกายน 2563 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัด

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพฒันาศักยภาพและการจดัทําแผนกลยุทธทาง

การเงินของคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ในการน้ีไดรับเกียรติจาก รศ.

ดร.ธญวรรณ กาคํา คณบดี ผศ.ดร.รสริน ดิษฐบรรจง และอ.พิมพงา เพง็นาเรนทร 

รองคณบดี รวมบรรยายใหความรูเกี่ยวกบัการเขียนผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ การเตรียมตัวสอบสอน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการ

เบิกจายในการจัดทําโครงการงบประมาณตางๆ ของคณะ และไดรับเกียรติจาก อ.เอ

กรินทร ต้ังนิธิบุญ ผูอํานวยการกองพฒันานักศึกษา จัดกจิกรรมเสริมสรางความรัก

ความสามัคคี การทํางานเปนทมีใหกับคณาจารยคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

ณ บานไรใจรกั อําเภอสวนผึง้ จ.ราชบุร ี
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

 
(ภาพประกอบจากขาว : 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000001763/)  

13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ลิขสทิธ์ิและจริยธรรมทางวิชาการเพื่อ

คุณภาพงานวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (22 ธันวาคม 2563) 

เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ลิขสทิธ์ิและจริยธรรมทางวิชาการเพือ่

คุณภาพงานวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยมีทาน ผศ.ดร.ยุวลักษณ  

เวชวิทยาขลัง อธิการบดี เปนประธานในการเปดงานและเขารวมรับฟงบรรยาย 

เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและปองกัน การคัดลอกบทความ (Plagiarism)  

ทั้งพรอมรับผิดชอบตอขอมลูในการเผยแพรขอมูลตาง ๆ การนําผลงานวิจัยที่ไดรับ

ความคุมครองสทิธินําไปใชประโยชน ไดอยางถูกตอง มีผูเขารวมโครงการไดแก 

บุคลากร นักวิจัย นักศึกษา และบุคคลภายนอก ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ 

 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000001763/
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

อาคาร 2 ช้ัน 8 

 

 
(ภาพประกอบจากขาว : 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000001828/)  

14. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ใหบุคลากรมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอกที่ตรงกบัสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปดสอน และสามารถเปนศักยภาพใหแก

หลักสูตรไดจํานวนเพิ่มข้ึน  

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาเอกใหกับบุคลากรสายวิชาการ 

โดยที่สามารถลาศึกษาตอ การขอทุนการศึกษา และสามารถปรับวุฒกิารศึกษาเมื่อ

สําเร็จการศึกษาได ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต้ังแตเดือน ตุลาคม พ.ศ. 

2563 – เมษายน 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดอนุญาตใหบุคลากรสาย

วิชาการสามารถศึกษาตอ คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 2 คน 

 

 

 

 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000001828/
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ตารางท่ี 5 แสดงโครงการ/กจิกรรมทีส่อดคลองกับการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ใหบุคลากรที่คุณสมบัติครบถวนและเหมาะสมไดดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึน 

โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง เสริมสรางความรูดานกฎหมาย เกี่ยวกบังาน

สารบรรณ การเงินบญัชี พัสดุ และการเสรมิเสรางวัฒนธรรมองคกร ทัศนคติ ความ

ช่ือสัตยสจุริต คุณภาพของการสื่อสาร และการปรบัใชเทคโนโลยีสารสนเทศกบัการ

ปฏิบัติงาน (7-9 เมษายน 2564)  

เมื่อวันที่ 7-9 เมษายน 2564 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เสริมสรางความรูดานกฎหมาย เกี่ยวกบังาน

สารบรรณ การเงินบญัชี พัสดุ และการเสรมิเสรางวัฒนธรรมองคกร ทัศนคติ ความ

ช่ือสัตยสจุริต คุณภาพของการสื่อสาร และการปรบัใชเทคโนโลยีสารสนเทศกบัการ

ปฏิบัติงาน” ในการน้ี ผศ.ดร.ยุวลักษณ เวชวิทยาขลัง อธิการบดี ไดสงเสริมการ

สรางวัฒนธรรมองคกร เริ่มต้ังแตการมอบนโยบายที่เกี่ยวของกับคุณธรรมและความ

โปรงใสในมหาวิทยาลัย โดยสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 น้ันมหาวิทยาลัยราช

ภัฏธนบุรีเนนเรื่องการเสรมิสรางวัฒนธรรม ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีทัศนคติ 

และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต มีการคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกบั

มหาวิทยาลัย ดังคํากลาวที่วา “มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มุงมั่นในการปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ไรอคติในการปฏิบัติงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

และมจีิตสํานักเพื่อสวนรวม” ในการอบรมครัง้น้ี ผศ.ธนารัตน อนุวัฒนปรีชา และ

อาจารยเฉลิมศักด์ิ ละมายแข เปนวิทยากรใหความรูในเรื่องของกฎหมาย สําหรบั

งานที่เกี่ยวของของแตละตําแหนงงาน และผศ.ดร.ธัชกร วงษคําชัย คณบดี เปน

วิทยากรบรรยายการปรับใชเทคโนโลยีสารสนเทศกบัการปฏิบัติงานของแตละสวน

 
(ภาพประกอบจากขาว : 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000002068/) 

 

https://www.dru.ac.th/drunews/news/DNS000002068/
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โครงการ/กิจกรรม รายการหลักฐาน 

งานที่รบัผิดชอบเพื่อนําปรบัใชใหเหมาะสมกับงานมากย่ิงข้ึน ทั้งน้ียังมีกจิกรรม

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสงเสริมความสามัคคีและทัศนคติที่ดีตอบุคลากรใน

องคกรอกีดวย ณ เทวัญ ดาราบีช วิลลา กุยบรุ ี

2. การพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสงูข้ึนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ (20 เมษายน 2564) (ภาคผนวก ฉ) 

ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ครั้งที่ 4/2564 โดยผานสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส เมื่อวันอังคารที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2564 ณ หองประชุมศรีเจรญิ 

อาคาร 3 ช้ัน 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ระเบียบวาระที่ 5 เรือ่งนําเสนอเพื่อ

พิจารณา วาระที่ 5.4 พิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ (ลับ) (รายละเอียดดังภาคผนวก ฉ) 

 

หมายเหตุ : การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี วาระที่เกี่ยวของกับการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ และการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ เน่ืองจากรายละเอียดการพิจารณาเปนความลับ ทัง้การเลือกผูทรงคุณวุฒิและผลการพิจารณา ไมสามารถ

เผยแพรได จึงขอนํารายการหลักฐานเฉพาะหนาระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเปนรายการหลกัฐานแทน  
 



ภาคผนวก ก
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