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สารบัญ
		หน้า

คำนำ
สารบัญ
บทสรุปผู้บริหาร
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร
ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว.
	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ส่วนที่ 3 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร
ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเอง
	สรุปผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตร
ภาคผนวก








บทสรุปผู้บริหาร
คณะกรรมการประจำหลักสูตร.................................... ได้ประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน มีตัวบ่งชี้ 1 ตัวบ่งชี้ คือ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร ประกอบด้วยเกณฑ์ 8 เกณฑ์ (AUN.1 -  AUN.8) สรุปผลการประเมินได้ดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินการ

	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1.	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	2.	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	3.	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	

	4.	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำ
	
	

	5.	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)
	
	

	6.	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	
	

	7.	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	
	

	8.	อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	
	

	9.	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	
	

	10.	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	

	11.	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	
	

	12.	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี
	
	



การดำเนินการตามองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ซึ่งเป็นการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การประเมินครบทุกข้อ (หรือ ดำเนินการได้ตามเกณฑ์.... ข้อ เกณฑ์ข้อที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เกณฑ์ข้อ.......)
สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน (    ) ผ่าน	(    ) ไม่ผ่าน
องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร
	เกณฑ์
	คะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	AUN.1	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)
	
	
	
	
	
	
	

	AUN.2    โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content)
	
	
	
	
	
	
	

	AUN.3     การจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)
	
	
	
	
	
	
	

	AUN.4     การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)
	
	
	
	
	
	
	

	AUN.5    บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)
	
	
	
	
	
	
	

	AUN.6    การบริการสนันสนุนผู้เรียน (Student Support Services)
	
	
	
	
	
	
	

	AUN.7    สิ่งอำนวยความสะดวก และโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)
	
	
	
	
	
	
	

	AUN.8    ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)
	
	
	
	
	
	
	

	ผลคะแนนโดยรวม (Overall Verdict)
	



ส่วนที่ 1มคอ. 7 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
1. ชื่อหลักสูตร
(ภาษาไทย) …………………………………………………………………………………………….
(ภาษาอังกฤษ) ……..………………………………………………………………………………….
2. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
(   )	หลักสูตรใหม่    กำหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาที่ ................พ.ศ. .......................
ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ......./..................
เมื่อวันที่................... เดือน............................. พ.ศ. ......................
(   )	หลักสูตรปรับปรุง   กำหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาที่ ................พ.ศ. .......................
ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ......................
เมื่อวันที่...................เดือน......................พ.ศ. ......................
3. หลักสูตร
	(   )  ระดับปริญญาตรี	
(   )  ระดับปริญญาโท 	
(   )  ระดับปริญญาเอก	
4. รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรปัจจุบัน
	ชื่อ-นามสกุล
	ความรับผิดชอบในหลักสูตร

	1.
	
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	2.
	
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	3.
	
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	4.
	
	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	5.
	
	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	6.
	
	

	
	
	


5. ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับคณะ และสาขาวิชา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(สรุปโดยย่อเกี่ยวกับคณะ และสาขาวิชา โดยแสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และนโยบายคุณภาพ)
6.    ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(ให้ข้อมูลเกี่ยวกับปรัชญา วัตถุประสงค์ และจุดเน้นของการจัดการศึกษาของหลักสูตร ตลอดจนข้อมูลที่สำคัญอื่น ๆ เช่น จำนวนปีที่ใช้ในการศึกษา การรับเข้านักศึกษา ภาษาที่ใช้ในการเรีบนการสอน ความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร ผลงานทางวิชาการ ความสำเร็จหรือเกียรติยศที่ได้รับของอาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เก่า เป็นต้น)
7. ชื่อปริญญา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. วิชาเอก
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. รูปแบบของหลักสูตร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
11. ปรัชญาของหลักสูตร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
12. ความสำคัญของหลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
13. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

14. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcome: PLO)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
15. โครงสร้างหลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
16. อาชีพที่สามารถประกอบได้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………














ส่วนที่ 2
การกำกับมาตรฐาน
สรุปการดำเนินงานบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐาน

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ประเภทวิชาการ
-ไม่น้อยกว่า 5 คน และ
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
-ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	
	

	2.คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประเภทวิชาการ
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ
	
	

	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
ประเภทวิชาการ
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
-ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร
	
	

	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
ประเภทวิชาการ
-อาจารย์ประจำ
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
-หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้
-อาจารย์พิเศษ
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ
-มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี
-ทั้งนี้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
	
	

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
ประเภทวิชาการ
-ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี
	
	


	
	การประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน มี 1 ตัวบ่งชี้ คือ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประกอบด้วยเกณฑ์การประเมินจำนวน ...... ข้อ ผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน ..... ข้อ
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1 : การกำกับมาตรฐาน
(แสดงเครื่องหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น)
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	1.1
	ผ่าน
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
	 หลักสูตรได้มาตรฐาน
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน








ส่วนที่ 3
องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร
การประเมินคุณภาพหลักสูตรองค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็นการประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การประเมิน จำนวน 8เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้
	คะแนน
	คำอธิบาย

	1
	Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA practice shows little or poor results.

	3
	In adequate but Minor Improvement Will Make it Adequate
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.

	4
	Adequate as Expected
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

	5
	Better than Adequate
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.

	6
	Example of Best Practices
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement tread.

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.




หมายเหตุ ระบุเป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ 1 คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน 
ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน 	คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน
ระดับ 2	คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง
มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา
ระดับ 3	คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพ	เพียงพอได้
มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์
ระดับ 4	มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์
มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง
ระดับ 5	มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดี	ในการพัฒนาระบบ
ระดับ 6	เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก
ระดับ 7	ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ
มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นนำได้
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)
1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.
1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.

	ผลการดำเนินงาน

	 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.

…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.

…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).

…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.

…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.

…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..


หมายเหตุ : 
ควรมีการแทรกหมายเลขรายการหลักฐาน ระหว่างการเขียนรายละเอียดผลการดำเนินการ
หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	AUN.1-1
	

	AUN.1-2
	

	AUN.1-3
	




ตารางที่ 2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ความรู้และทักษะทั่วไป/ความรู้และทักษะเฉพาะทาง)
	ข้อที่
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
	ความรู้และทักษะทั่วไป
	ความรู้และทักษะเฉพาะทาง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





ตารางที่ 2.2 การเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์
	คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ข้อที่)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	….

	คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย/คณะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ของหลักสูตร (ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   5)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   6)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   7)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   8)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   9)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   10)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   11)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   12)
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 2.3 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับกรอบมาตรฐาน TQF
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
(ข้อที่)
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3.ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	PLO1
	
	
	
	
	

	PLO2
	
	
	
	
	

	PLO3
	
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	
	

	PLO5
	
	
	
	
	

	….
	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 2.4 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับกรอบสภาวิชาชีพ (ถ้ามี)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบสภาวิชาชีพ (ข้อที่)

	
	1. 
	2. 
	3.
	4. 
	5. 

	PLO1
	
	
	
	
	

	PLO2
	
	
	
	
	

	PLO3
	
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	
	

	PLO5
	
	
	
	
	

	….
	/
	/
	/
	/
	/

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	








ตารางที่ 2.5 การกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรลงสู่รายวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ข้อที่)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	…

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 2.6 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับผู้ส่วนได้ส่วนเสีย
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
	SH1
มหาวิทยาลัย/คณะ
	SH2
มอค 1
	SH3
สภาวิชาชีพ
	SH4
ศิษย์เก่า/สถานประกอบการ
	SH5
ผู้ใช้บัณฑิต
	SH……
(ระบุ)

	PLO1
	
	
	
	
	
	

	PLO2
	
	
	
	
	
	

	PLO3
	
	
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	
	
	

	PLO5
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	


เป้าหมายของปีนี้ 	: ระดับ........		ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ.....
ผลการดำเนินงาน   	 บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย














เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)
2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.
2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.

	ผลการดำเนินงาน

	 2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..



หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	AUN.2-1
	

	AUN.2-2
	

	AUN.2-3
	


เป้าหมายของปีนี้ 	: ระดับ.....		ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ.....
ผลการดำเนินงาน   	 บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย










เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.

	ผลการดำเนินงาน

	 3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..




หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	AUN.3-1
	

	AUN.3-2
	

	AUN.3-3
	


เป้าหมายของปีนี้ 	: ระดับ.....		ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ....
ผลการดำเนินงาน   	 บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย
















เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.

	ผลการดำเนินงาน

	 4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..



หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	AUN.4-1
	

	AUN.4-2
	

	AUN.4-3
	



ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรมคอ. 7 หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร


ตารางที่ 2.7 สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา
                 (ระบุทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน ตามแผนการศึกษาทุกรายวิชา)
	ภาคการศึกษา/
ปีการศึกษา
	รหัสและ
ชื่อรายวิชา
	จำนวนนักศึกษา
	การกระจายระดับคะแนน (คน)

	
	
	ลง
ทะเบียน
	สอบผ่าน
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	E
	I
	W
	G
	P
	F
	S
	U
	NA

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาค1/25..
	วิชา 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	วิชา 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	วิชา 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาค2/25...
	วิชา …..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	วิชา ……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาค3/25...
	วิชา …..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	วิชา 18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาค1/25....
	วิชา 19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	วิชา 20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	วิชา 21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาค2/25...
	วิชา ……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	วิชา …..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาค3/25...
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	วิชา 30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 2.8 ตารางสรุปผลการวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัสและชื่อรายวิชา
	ความไม่ปกติ
ที่พบ
	วิธีการตรวจสอบสาเหตุความผิดปกติ
	เหตุผลที่ทำให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกำหนดหรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้
	มาตรการแก้ไขที่ได้ดำเนินการแล้ว

	วิชา 1 
	
	
	
	

	วิชา 2
	
	
	
	

	วิชา 3
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	



ตารางที่ 2.9 ตารางสรุปรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษานี้
	รหัสและชื่อรายวิชา
ที่ไม่ได้เปิดสอนตาม
แผนการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน
	มาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ

	วิชา 1 
	
	

	วิชา 2
	
	

	วิชา 3
	
	

	.......
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ตารางที่ 2.10 ตารางสรุปรายวิชาที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน
	รหัสและชื่อรายวิชา
	สาระหรือหัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข (ถ้ามี)

	วิชา 1 
	
	
	

	วิชา 2
	
	
	

	วิชา 3
	
	
	

	.......
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







ตารางที่ 2.11 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลประเมินมคอ. 7 หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน

	รหัสและชื่อรายวิชา
	การประเมินจากนักศึกษา
	วิธีการประเมิน (ระบุ)
	แผนปรับปรุง

	
	มี
	ไม่มี
	
	มี
	ไม่มี

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	

	     วิชา 1
	
	
	
	
	

	     วิชา 2
	
	
	
	
	

	     วิชา 3
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	

	     วิชา 4
	
	
	
	
	

	     วิชา 5
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	



ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม
	....................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตารางที่ 2.12 ตารางสรุปประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน จากข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ   
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับ
จากแหล่งต่างๆ (ระบุปัญหาที่พบ)
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

	PLO1
	
	

	PLO2
	
	

	PLO3
	
	

	PLO4
	
	

	PLO4
	
	

	PLO5
	
	

	….
	
	


เป้าหมายของปีนี้ 	: ระดับ.....		ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ.....
ผลการดำเนินงาน   	 บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย
















เกณฑ์คุณภาพที่ 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	5.8. The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.

	ผลการดำเนินงาน

	 5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….

	 5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 5.8. The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..



หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	AUN.5-1
	

	AUN.5-2
	

	AUN.5-3
	





ตารางที่ 2.13 สรุปจำนวนบุคลากรสายวิชาการมคอ. 7 หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน

	ประเภท
	ชาย
	หญิง
	รวม

	
	
	
	จำนวน
	FTE

	ศาสตราจารย์
	
	
	
	

	รองศาสตราจารย์
	
	
	
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	

	อาจารย์
	
	
	
	

	อาจารย์พิเศษ
	
	
	
	

	ผู้บรรยายพิเศษ
	
	
	
	

	อื่น ๆ (ระบุ)
	
	
	
	



ตารางที่ 2.14 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการ
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	อาจารยั้ที่เข้าร่วม
	ความรู้/ทักษะที่ได้

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



เป้าหมายของปีนี้ 	: ระดับ....		ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ....
ผลการดำเนินงาน   	 บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย






เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.

	ผลการดำเนินงาน

	 6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..



หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	AUN.6-1
	

	AUN.6-2
	

	AUN.6-3
	



ตารางที่ 2.15 จำนวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน
	เจ้าหน้าที่สนับสนุน
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	จำนวนทั้งหมด

	บุคลากรห้องสมุด
	
	
	
	
	

	บุคลากรห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	บุคลากรด้านงานบริหารงานบุคคล
	
	
	
	
	

	บุคลากรด้านงาน
บริการนักศึกษา (ระบุ
ประเภทงานบริการ)
	
	
	
	
	

	อื่นๆ (ระบุ)
	
	
	
	
	

	จำนวนทั้งหมด
	
	
	
	
	




ตารางที่ 2.16 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง)
	
ปีการศึกษา
	ผู้สมัคร

	
	จำนวนที่สมัครเรียน
	จำนวนที่ประกาศรับ
	จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่ลงทะเบียน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ตารางที่ 2.17 จำนวนนักเรียนทั้งหมด (ห้าปีย้อนหลัง)
	ปีการศึกษา
	นักศึกษา

	
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	> ปีที่ 4
	รวม

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ กรณีที่หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นจำนวนเวลา 5 ปี ให้ระบุ ปีที่ 1- ปีที่ 5 และ >ปีที่ 5
เป้าหมายของปีนี้ 	: ระดับ .....		ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ....
ผลการดำเนินงาน   	 บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย






เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.

	ผลการดำเนินงาน

	 7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..



หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	AUN.7-1
	

	AUN.7-2
	

	AUN.7-3
	


เป้าหมายของปีนี้ 	: ระดับ .....		ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ....
ผลการดำเนินงาน   	 บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย


















เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.

	ผลการดำเนินงาน

	 8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..

	 8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
…………………………………………………(เขียนผลการดำเนินงาน)……………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..



หมายเลขและรายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการหลักฐาน/ตารางอ้างอิง

	AUN.8-1
	

	AUN.8-2
	

	AUN.8-3
	






ตารางที่ 2.18 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ห้าปีย้อนหลัง)  (กรณีหลักสูตร 4 ปี)
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแรกเข้า
	ร้อยละของผู้เรียนที่จบภายใน
	ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน

	
	
	3 ปี
	4 ปี
	>4 ปี
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4 ขึ้นไป

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 2.18 อัตราการจบการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน (ห้าปีย้อนหลัง)  (กรณีหลักสูตร 5 ปี)
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแรกเข้า
	ร้อยละของผู้เรียนที่จบภายใน
	ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน

	
	
	4 ปี
	5 ปี
	>5 ปี
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	ชั้นปีที่ 5 ขึ้นไป

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 2.19 ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพ์งานวิจัย
	ปีการศึกษา
	ประเภทผลงานตีพิมพ์

	
	Proceeding ระดับชาติ
	Proceeding
ระดับนานาชาติ/
อนุสิทธิบัตร
	TCI 
กลุ่ม 2
	TCI 
กลุ่ม 1
	วารสารระดับนานาชาติ/สิทธิบัตร/ตำรา
	รวม
	จำนวนผลงานตีพิมพ์ต่อบุคลากร

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ อ้างอิงตารางในภาคผนวกที่ 2.1-1 ถึง 2.1-5
ตารางที่ 2.20 ประเภทและจำนวนสิ่งพิมพ์ผลงงานสร้างสรรค์
	ปี (ปฏิทิน)
	ประเภทผลงานตีพิมพ์

	
	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	รวม
	จำนวนผลงานตีพิมพ์ต่อบุคลากร

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ อ้างอิงตารางในภาคผนวกที่ 2.1-6
เป้าหมายของปีนี้ 	: ระดับ .....		ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ....
ผลการดำเนินงาน   	 บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย








ส่วนที่ 4  สรุปผลการประเมินตนเอง
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA  (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ)
	เกณฑ์
	รายละเอียด
	เป้าหมาย
	คะแนนประเมินตนเอง
	บรรลุ / ไม่บรรลุเป้าหมาย

	1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)

	1.1
	The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.
	
	
	

	1.2
	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	
	
	

	1.3
	The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	
	
	

	1.4
	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	
	
	

	1.5
	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	
	
	

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	
	
	

	2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)

	2.1
	The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	
	
	

	2.2
	The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	
	
	

	2.3
	The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	
	
	

	2.4
	The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	
	
	

	2.5
	The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.
	
	
	

	2.6
	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	
	
	

	2.7
	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	
	
	

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	
	
	

	3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)

	3.1
	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
	
	
	

	3.2
	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	
	
	

	3.3
	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	
	
	

	3.4
	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	
	
	

	3.5
	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	
	
	

	3.6
	The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	
	
	

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	
	
	

	4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)

	4.1
	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	
	
	

	4.2
	The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	
	

	4.3
	The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	
	

	4.4
	The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.

	
	
	

	4.5
	The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	
	
	

	4.6
	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	
	
	

	4.7
	The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	
	
	

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	
	
	

	5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)

	5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	
	
	

	5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	
	
	

	5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	
	
	

	5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	
	
	

	5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	
	
	

	5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	
	
	

	5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	
	
	

	5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	
	
	

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	
	
	

	6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)

	6.1
	The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	
	
	

	6.2
	Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	
	
	

	6.3
	An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	
	
	

	6.4
	Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	
	
	

	6.5
	The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	
	
	

	6.6
	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	
	
	

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	
	
	

	7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality)

	7.1
	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	
	
	

	7.2
	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	
	
	

	7.3
	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	
	
	

	7.4
	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	
	
	

	7.5
	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	
	
	

	7.6
	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	
	
	

	7.7
	The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	
	
	

	7.8
	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	
	
	

	7.9
	The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	
	
	

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	
	
	

	8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)

	8.1
	The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	

	8.2
	Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	

	8.3
	Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	

	8.4
	Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.

	
	
	

	8.5
	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	

	ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion)
	
	
	

	ระดับคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
	
	
	




จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา
	1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)

	จุดเด่น


	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา


	2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)

	จุดเด่น


	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา


	3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)

	จุดเด่น


	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา


	4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)

	จุดเด่น


	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา


	5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)

	จุดเด่น


	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา


	6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน(Student Support Services)

	จุดเด่น



	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา


	7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality)

	จุดเด่น


	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา


	8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)

	จุดเด่น


	จุดที่ควรพัฒนา


	แผนพัฒนา




สรุปผลการดำเนินงานบริหารหลักสูตรมคอ. 7 หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร



การบริหารหลักสูตร 
	…………………………………………บรรยายการดำเนินงานบริหารงานในภาพรวม……………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตารางที่ 2.21 ปัญหาและแนวทางการบริหารหลักสูตร 
	ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร   
	ผลกระทบของปัญหาที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง
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